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Institzi o Plano de Carreira dos Fiscais de Atividades
Econdmicas e Sociais, altera e revoga as demais
disposicOes em contrario.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Da Carreira ¢ da Organizacao Administrativa
CAPITULOI
Das Disposicies Preliminares
SECAO I
Da Instituicio do Plano e seu Ambito de Aplicagiio

~Art. 1° Fica instituido Plano de Carreira para os servidores titulares do cargo de
Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais do Municipio de Volta Redonda.

SEQAO II
Dos Principios € Objetivos

Art. 2* A carreira piblica de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais é de natureza
permanente ¢ essencial ao desenvolvimento das competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda
descritas no art. 6° desta Lei e respectiva fiscalizacio no dmbito da Administragdo Direta do
Municipio de Volta Redonda, vedada a realizagdo de suas atribuigdes, por terceiros, servidores ou
nao.

- Art. 3* O Plano de Carreira tem como principios basicos:

I ~ O fortalecimento da autonomia do Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais,
permitindo o pleno desenvolvimento de suas atividades com impessoalidade, eficicia, eficiéncia,
preservacao de sigilo, moralidade, probidade, motivagio, permanéncia e justica fiscal;
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II - A prestacio de servigos piblicos de exceléncia;

Il — O desenvolvimento de trajetoria profissional co-responsavel, que possibilite o
estabelecimento da trajetoria de carreira, mediante crescimento horizontal e vertical.

Art. 4* O Plano de Carreira tem os seguintes objetivos:

I — Valorizar e incentivar o exercicio da fiscalizacio econdmica e social como fungio
cssencial 2 Administracio Piblica, sob a égide dos principios constitucionais;

II — Possibilitar uma trajetoria profissional de crescimento continuo a esse grupo de
servidores, fomentando o aumento da efetividade na verificagio do cumprimento das obrigagdes
fiscais pelos contribuintes,

Art, 5° A carreira de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais & tipica, exclusiva e
essencial ao funcionamento do Estado, reconhecida como especifica da Administragio Tributiria
nos termos do art, 37, inciso XXII, da Constituicio Federal e art. 143 da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 6* Compete exclusivarnente, em decorréneia do poder de policia, aos Fiscais de
Atividades Econdmicas e Sociais — FAES lotados no Departamento de Atividades Econdmicas e
Sociais da Secretaria Municipal de Fazenda, planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar a
fiscalizagdo das atividades econdmicas e sociais no &mbito do Municipio de Volta Redonda e as
-seguintes funcoes:

I — Elaborar programa de fiscalizacio e cadastramento visando o incremento da
arrecadacio;

H — Promover o licenciamento de atividades econdmicas e sociais;
III — Promover a fiscalizagio de qualquer atividade econdmica e social sujeita a
licenciamento e pagamento das taxas previstas nas tabelas I, IT, T, VI, VII (exceto item 7.5) da

Lei Municipal n® 1896/84, bem como das atividades legalmente isentas;

IV — Lavrar intimagdes, notificagdes, termos de apreensdo, termos de interdigdo e
fechamento, auto de infragdo e documentos correlatos em sua area de competéneia;
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V — Licenciar ¢ fiscalizar a ocupagio do passeio piblico com mesas e cadeiras,
mercadoria, propagandas e outros objetos;

VI — Licenciar e fiscalizar a exploracio de propaganda comercial através de faixas,
cartazes, outdoor, e outros meios;

VII — Promover a fiscalizacic do cumprnmento das normas legais pelos
estabelecimentos de atividades econdmicas e sociais;

VIII — Promover o fechamento e a interdicio de estabelecimentos no caso de
desobediéncia as normas legais;

IX — Promover a atualizacio do cadastro dos estabelecimentos de atividades econOmicas e
s0ciais;

X— Promover a apreensdo de bens méveis e de mercadorias relacionados a atividade
econdmrica ou social no caso de desobediéncia 45 normas legais.

Paragrafo tinico. Competem ainda aos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais
as seguintes atribuicdes:

I — Gerenciar o cadastro mobilirio municipal e as informagdes das atividades econdmicas
e sociais, autorizando e homologando sua implantacao ¢ atualizagio;

II — Prestar informaces e emitir pareceres em processos administrativos e administrativos
fiscais, cujas matérias se refiram a fiscalizago de atividades econdmicas € sociais;

Il — Elaborar e aperfeigoar a Jegislagio pertinente a assunios relacionados 4 sua
competéncia privativa;

IV — Participar por meio de seus representantes, de Orgos, comissdes ou conselhos
colegiados de abrangéncia municipal, nacional ou internacional, ressalvados os de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Fazenda;

V — Prestar assessoramento nas proposigdes de convénios a serem firmados com pessoas
juridicas de direito piblico ou de direito privado, de acordo com a competéncia definida nas normas
vigentes;
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VI — Prestar apoio técnico aos orgios de defesa judicial do Municipio e demais entidades
da administragio direta e indireta do Municipio em matéria de sua competéncia;

VII — Gerenciar a producio e disseminacio de informagdes estratégicas na area de sua
competéncia, destinadas ao controle de riscos ou & utilizagdo por Orgdos € entidades participantes de
operaches conjuntas, visando 3 prevengio do combate s praticas delituosas no &mbito da
Administragio Tributaria Municipal;

VI — Instruir certiddes de Nada Consta, Dados Cadastrais e Baixa de Atividade, quando
designados pelo Diretor do Departamento;

IX ~ Exercer outras atividades no dmbito de sua competéncia relacionadas as atividades
econdrnicas e sociais ou designadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

CAPITULO ITI
Da Organizacio e da Gestdo
SECAOI
Da Organizagiio e da Gestio do Departamento de Atividades Econémicas e Sociais

Art. 72 O cargo de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais é Cargo de Execucio,
integrante da estrutura organo-funcional da Secretaria Municipal de Fazenda, com lotagdo no
Departamento de Atividades Econdmicas e Sociais — DS.

Art. 8¢ O Diretor de Departamento de Atividades Econdmicas e Sociais, cargo cuja
ocupagdo devera ser preferencialmente exercida por Fiscal de Atividades Econérmicas e Sociats —
FAES, sera nomeado pelo Prefeito Municipal apds indicagdo pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Paragrafo nico. Cabe ao Diretor a gestdo do Departamento de Atividades
Econdmicas e Sociais as seguintes atribuicdes:

I — Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda;

IT — Planejar e desenvolver o plano de acdo fiscal com auxilio imediato dos Fiscais de
Atividades Econdmicas e Sociais; @
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IIT — Planejar, coordenar e executar a modernizagio e informatizacdo das atividades de
fiscalizacio de competéncia do Departamento;

IV — Ordenar aos Gerentes de Divisio que determinemn aos Fiscais de Atividades
Econémicas e Sociais (FAES), Ordens de Fiscalizagio (OF), a fim do cumprimento dos objetivos
programados no plano de agdo fiscal e outras que entender pertinentes, com vistas a promover a
eficiéncia, eficacia e efetividade da fiscalizacio;

V — Propor projetos relativos 4 educacio fiscal.

Art. 9° Os Gerentes das Divisoes do Departamento de Atividades Econbmicas e Sociais

serdio nomeados pelo Secretirio Municipal de Fazenda, apds indicacdo do Diretor do
Departamento.

Paragrafo Gnico. Cabe aos Gerentes exercer as seguintes atribuigdes ligadas 4 area
de Atividade Econdmica Social:

I — Assessorar o Diretor do Departamento;

I — Desenvolver a linha de agdo para o alcance dos objetivos tragados no Planejamento
Fiscal;

III — Realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagio empregadas em outros
Municipios ¢ Estados;

IV — Elaborar projetos que visem o melhor desempenho dos Fiscais de Atividades
Econdmicas e Sociais e dos orgaos fazendarios;

V — Examinar a regularidade dos processos de fiscalizagio, compreendendo todas as suas
fases;

VI — Determinar Ordens de Fiscalizacdo (OF) aos Fiscais de Atividades Econdmicas e
Sociais (FAES), em observancia ao disposto no inciso IV, do paragrafo amico, do artigo

anterior.

SECAOH

Da Carreira
@ f‘“ﬁ“A’}T,‘w
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Art. 10 A carreira da Fiscalizacio de Atividades Econdmicas € Sociais, exercida
pelos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES), sendo subordinada ao Secretario
Municipal de Fazenda, sera composta por 03 (trés) Classes designadas pelas letras A, BeCe
cada Classe & composta por 05 {cinco) Referéncias numeradas por algarismos romanos de [ a
V, conforme Tabela de Vencimentos — Anexo L

SECAO I
Da Investidura

Art. 11 O provimento no cargo de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) dar-
se-a mediante aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, cujo enquadramento
inicial sempre se dara na Classe A e na Referéncia I, devendo o candidato, até a data da posse, ter
concluido graduagio de nivel superior em curso de duragdo curricular igual ou superior a quatro
anos, reconhecido pelo Ministerio da Educacéo.

§12- O concurso piblico podera ser realizado por éreas de especializagio, se houver.
§22 - S40 requisitos cumulativos para a inscrigao no concurso:

a) Ser brasileiro;

b) Declarar concordincia com os termos do Edital;

| ¢) Haver recolhido a taxa de inscricio especificada no Edital, ressalvados os casos de isencgéo
legal.

§3° Sao requisitos cumulativos para a posse do cargo:

a) Possuir curso de graduacio de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo

b) Comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Gozar de saide fisica e mental; @
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) Comprovar, através de certidio emitida pelo 6rgdo do Poder Judiciario, ndo haver
sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sancdo
administrativa impeditiva do exercicio de cargo pablico;

) Reputacao ilibada.

§4° O edital do concurso constard, entre outras disposigbes, o8 requisitos e as condigoes
para a inscricio, prazos, niimero de vagas existentes, contelido programético € 0s critérios de sua
avaliagio.

Art. 12 A Comissdo de Concurso, colegiado de duragio transitria, serd instituida por ato

do Secretario Municipal de Fazenda e sers constituida com o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de Fiscais de Atividades FEcondmicas e Sociais (FAES).

§1¢ Nao podera fazer parte da Comissao do Concurso cSnjuge ou parentes de candidatos
até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade ou que seja professor de cursos preparatorios

ou elaborador de prova.

§2? O Secretario Municipal de Fazenda, no interesse do servigo, poderd dispensar das
atividades normais os servidores que integrem a Comissdo do Congurso.

§3% Os membros da Comissfo de Concurso indicados pelo Secretirio Municipal de
Fazenda, deverdo, preferencialmente, ser detentores de titulo de especialista, mestre ou doutor,

§4° A Comissdo de Concurso serd presidida por um dos servidores que ocupe 0 cargo
previsto nesta Lei.

SECAOQ IV
Do Estagio Probatorio

Art. 13 A confirmacio do Fiscal de Atividades Economicas e Sociais (FAES) na carreira
decomera do preenchimento dos seguintes requisitos, apurados na forma de ato expedido pelo
Conselho Superior da Fiscalizagiio de Atividades Econémicas e Sociais, a contar da data de inicio
do exercicio funcional: g

1 — Probidade;

II - Zelo funcional;
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11T — Eficiéncia;

IV — Participa¢io em cursos oficiais, nas atividades programadas para fins de
treinamenio ¢ aperfeicoamento;

V — Urbanidade;
VI — Disciplina;

VII - Satisfatorio desempenho téenico das atribuigbes e fungdes especificas do
cargo.

Paragrafo Gnico. A confirmagio no cargo somente podera ser negada por decisdo
tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Superior da Fiscalizagio de

Atividades Economicas e Sociais.
CAPITULO IV
Do Desenvolvimento Funcional e do Sistema e da Carreira
SECAQ I
Da Carreira da Fiscalizacdo de Atividades Econdémicas e Sociais

SUBSECAD I
Das Disposigoes Gerais

Art. 14 A Carreira da Fiscalizacio de Atividades Fcondmicas e Sociais, instituida por esta
Lei, estabelece uma sucessio ordenada de posigdes que permitird a evolugio funcional dos Fiscais
de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) em Classes e Referfncias, dentro de seu cargo,
orientando-o para sua realizagio profissional.

Paragrafo Gnmico. Para o Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) sera
computado o periodo de afastamento para apuragio de prornogio ou progressdo funcional quando
em exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga ou exercicio no cargo de Presidente da
Junta de Recursos Fiscais ou no exercicio do cargo de Representante dg Fazenda, exceto quando o
exercicio da atividade caracterizar desvio de fungéo. C@
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SUBSECAO IT
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 15 O sistema de desenvolvimento funcional da Carreira da Fiscalizacio de
Atividades Econdmicas e Sociais temn por objetivo incentivar o crescimento profissional e
funcional do Fiscal de Atividades Econdmicas ¢ Sociais (FAES) no cargo, promovendo sua
realizagio profissional e a valorizagdo da qualidade e dos resultados dos servigos publicos
prestados.

Art. 16 Sio modalidades de desenvolvimento funcional a promoc¢io e a progressao
funcional.

SUBSECAO I1I

Da Promo¢io Funcional

Art. 17 A promocio funcional consiste na movimentacdo do Fiscal de Atividades
Econémicas e Soctais (FAES) da Classe em que se encontra para a Classe seguinte correspondente
e dependeri exclusivamente do cumprimento dos seguintes requisitos:

§1° A promocdo na carreira de que trata este artigo esta estruturada, verticalmente, em 03
(trés) Classes identificadas pelas letras A, B e C, conforme disposio na Tabela de Vencimentos —
Anexo I desta Lei:

I — Qs Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES), integrantes da carreira da
Fiscalizagiio de Atividades Econdmicas e Sociais, obterdo a promogio funcional em seu respectivo
cargo para a Classe imediatamente seguinte, automaticamente, no momento em que completarem
10 (dez) anos, ou 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias de efetivo exercicio na Classe a que

pertence;

II — O Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) que obtiver a promogéo
funcional serd posicionado na nova Classe na primeira Referéncia da Classe para a qual foi

promovido;

Y — Em observéncia ao disposto neste artigo, a diferenca entre Classes constantes no
Anexo [, sera de 8% (oito por cento) a cada promocgdo satisfeita pelo Fiscal de Atividades
Econdmicas e Sociais (FAES).
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§2* Asseguram-se aos servidores da ativa e j4 em exercicio os direitos adquiridos,
devendo quando do enquadramento do Fiscal de Atividades Econdmicas e Soctais (FAES), para
efeito de promocio funcional, ser respeitado seu tempo de servigo prestado ac Municipio de Volta
Redonda, exclusivamente, no cargo de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais.

SUBSECAQ IV

Da Progressio Funcional

Art. 18 A progressdo funcional consiste na movimentacio do Fiscal de Atividades
Econdmicas e Sociais (FAES) dentro do respectivo cargo, da Referéncia em que se encontra para a
Referéncia subsequente;

§1* A progressio na carreira, de que trata este artigo, esta estruturada verticalmente em 15
{quinze) Referéncias, divididas em 03 (trés) grupos distintos, que integrario as Classes A, B e C,
identtficadas por algarismos romanos de [ a V, conforme disposto no Anexo I desta Lei:

I — Terd dircito & progressio ¢ Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES),
automaticamente, a cada 02 (dois) anos, ou 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
cargo;

IT — Em observincia ao disposto neste artigo, a diferenca entre referéncias constantes no
Anexo I, seri de 3% (trés por cento).

§2°® Asseguram-se aos servidores da ativa e ja em exercicio os direitos adquiridos, devendo
quando do enquadramento do Fiscal de Alividades Econdmicas e Sociais (FAES), para efeito de
progressdo funcional, ser respeitado seu tempo de servico, prestado aoc Municipio de Volta
Redonda, exclusivamente, no cargo de Fiscal de Atividades Econdémicas e Sociais.

Art. 19 Nio obteri progressio o Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES)
que no periodo correspondente & apuragdo do tempo de servigo registrar afastamento por
suspensao disciplinar por periodo superior a 30 (trinta) dias, importando o afastamento
somente em suspensdo da contagern do prazo.

CAPITULO V

Da Remuneracio

SECAO I @\
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Das Disposicoes Gerais

Art. 20 A retribuicio pecuniéria do titular do cargo de Fiscal de Atividades Econdmicas e
Sociais (FAES) compreende vencimentos, adicionais, gratificagdes e outras vantagens especificadas
ern Lei, bem como, aqueles apliciveis aos servidores Piblicos Municipais em carater geral.

8§12 O vencimento-base do cargo de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) é
o valor correspondente 4 Classe A, Referéncia I do Anexo I desta Lei.

§2° Ficam garantidas todas as vantagens pessoais adquiridas por Leis especificas ou por
decisbes administrativas ou judiciais transitadas em julgado, aos atuais servidores que ocupam o8
cargos de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais.

§3° E assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingao de indices,
em conformidade com o que prescreve o Art. 37, inciso X, da Constituigio Federal, ao Fiscal de
Atividades Econdmicas e Sociais (FAES).

SECAOII
Da Fixacéo dos Vencimentos

Art. 21 O vencimenio-base do cargo corresponde aos valores expressos na tabela
constante no Anexo I desta Lei Municipal, fixados a partir do posicionamento e movimentacio do
Fiscal de Atividades Fconémicas e Sociais (FAES) na carreira, cujos valores crescentes na vertical
valorizam o tempo de servico, o desenvolvimento de competéncias, a experiéncia e o desempenho
profissional no exercicio das atribuigGes.

SECAO 11
Do Adicional de Incentivo a4 Capacitagio

Art. 22 B instituido o Adicional de qualificacio dos Fiscais de Atividades Econdmicas e
Sociais (FAES), em razdo dos conhecimentos adquiridos através de cursos de pos-graduagio Laiu
Sensu, mestrado e doutorado, desde que a qualificagdo se dé na érea correlata s suas fungbes, nos
percentuais de cinco, sete & nove, fespectivamente, por cento do vencimento da Classe B,
Referéncia L

Art. 23 Seri atribuido o Adicional de Incentivo 4 Capacitagio ao Fiscal de Atividades
Econdmicas ¢ Sociais (FAES) que mediante comprovagiio de nova escolaridade por certificado ou

- PLLCS
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diploma, protocolar requerimento no Departamento de Recursos Humanos do érgdo ou umidade
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura.

Paragrafo anico. O requerimento de Adicional de Incentivo a Capacitagdo poderd ser
protocolado a qualquer tempo e quando deferido serd pago a partir da data do protocolo, sendo
vedado pagamento prorata por fragio de més.

Art. 24 Serdo utilizados como parametros para calculo do percentual de Adicional de
Incentivo 4 Capacitagio em relagio ao vencimento, a relacido do curso com o ambiente
organizacional e com o efetivo exercicio do cargo exercido pelo Fiscal de Atividades Econbmicas e
Sociais (FAES).

Paragrafo dmico. Consideram-se 4reas de conhecimento com relacio direta ao ambiente
organizacional de atuacio do Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) para efeitos deste
artigo, os cursos de pds-graduacio, mestrado ou doutorado nas seguintes areas: administragdo,
contabilidade, direito e econornia.

SECAO IV
Gratificacio de Produtividade

Art. 25 Além do vencimento, o titular do cargo de Fiscal de Atividades Economicas
e Sociais (FAES) fari jus mensalmente as seguintes Gratificagdes:

I — Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT);
II — Gratificagio Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no Incremento (GPGI).

Paragrafo tinico. As gratificacdes a que alude este artigo s3o auténomas e o Fiscal de
Atividades Econémicas e Sociais (FAES) somente fara jus 4 percepgio da Gratificacio Prémio de
Produtividade Fiscal — Ganho no Incremento (GPGI), ocorrendo acréscimo de no minimo 10%
{dez por cento) na receita, na comparacio do més de referéncia com o seu comrespondente no
exercicio anterior, apds a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou outro que venha substitui-lo, sobre a receita tributaria propria das taxas runicipais das tabelas
L I0, I, VI, VII {exceto item 7.5) da Lei Municipal 1.896/84 e outras que porventura vierem a ser
criadas.

SUBSECAO I

Da Gratificacio De Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT)

LEPRA L,

el i

el LA

/ & © 12
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Art. 26 Para a obtencdo dos melhores resultados e a busca da maximizagdo da receita
tributéria municipal, fica reestruturada no dmbito da Secretaria Municipal de Fazenda a
Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT), devida aos Fiscais de
Atividades Econdmicas e Sociais (FAES).

Paragrafo finico. A Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT)
integrara a base de calculo para apuragdo para a Contribuigiao Previdenciaria.

Art. 27 A Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) tem como
premissas a valorizagio do trabatho técnico, profissional e impessoal do Fiscal de Atividades
Econdmicas e Sociais (FAES), a participacdo justa e diferenciada nos resultados individuais obtidos.

Art. 28 A Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) é devida ao Fiscal
de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES), a ser paga mensalmente.

Paragrafo Gnico. A Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) sera
paga no més subsequente dquele em que tenha havido sua apuragio.

Art. 29 O Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) quando em efetivo exercicio
de cargo em comissdo ou funcgio de confianca, no cargo de Presidente da Junta de Recursos Fiscais
ou no cargo de Representante da Fazenda, em qualquer caso, fari jus a OCratificacio de
Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT), na sua integralidade, enquanto estiver nomeado € até
que cessern suas atividades sem, contudo, apresentar relatorio de produtividade fiscal.

Paragrafo tnico. Considera-se como efetivo exercicio para efeito de percepcdo da
Gratificagho de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) o afastamento em virtude dos termos
do art. 60 da Lei n® 1.931/1984.

Art. 30 A Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) dos Fiscais de
Atividades Econémicas e Sociais (FAES) & devido, na forma desta Lei, até o limite de 10.000 (dez
mil) pontos, determinada em funcio de desempenho individual aferido através da pontuagio do
cumprimento efetivo de tarefas tipicas da fungio, relacionadas com as atividades de fiscalizagdo,
gestdo, orientacdo, consulta, controle e demais atividades da carreira.

Art. 31 Para fins desta Lei considera-se:

I — O Valor por Ponto Individual (VPI) para o pagamento da Gratificacio de
Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) comresponde a R$ 0,51 (cinquenta e um centavos) e
sera atualizado sempre na mesma data e no mesmo percentual em gue for concedido o reajuste aos
servidores publicos do Municipio de Volta Redonda;
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II — Pontuagio Total das Tarefas Realizadas — Ajustada (PTTRA) & o cdmputo de todas as
atividades realizadas no més de apuracio, conforme o Quadro II, Anexo IIT desta Lei.

Art. 32 A Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) fara parte da
remuneracio dos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES), mensalmente, ¢ devera ter
seu resultado langado no Quadro 1T do Mapa de Apuracio de Gratificagdo de Produtividade Fiscal
(MAGPF), previsto no Anexo [Il desta Lei, sendo calculada através da seguinte formula:

GPFPT = VPI X PTTRA

Art. 33 Caso necessario, os pontos excedentes 4 pontuagho maxima, verificados no més de
apuracdo, formardo saldos de reserva a serem aproveitados, em no maximo 20% {vinte por cento),
para o cileculo da Gratificagio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) do més

subsequente.

Art. 34 Os pontos excedentes tidos como saldo de reserva, conforme fixados no artigo
anterior serio lan¢ados no Quadro II do Mapa de Apuracio da Gratificacio de Produtividade
Fiscal (MAGPF), previsto no Anexo I desta Lei.

Art. 35 Os pontos individuais serdo apurados conforme Mapa de Apuragio da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal (MAGPF), na forma do Quadro I, Anexo III € encaminhado
a0 Departamnento de Recursos Humanos pela Geréncia de Fiscalizagio, com a aprovagdo da
Comissio Permanente de Produtividade.

SUBSEQAD IT
Da Gratifica¢io Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no Incremento (GPGI)

Art. 36 Fica instituida a Gratificacho Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no
Incrernento (GPGI), visando a melhoria quantitativa, qualitativa e de resultados nas atividades
pertinentes aos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais, lotados no Departamento de Atividades
Econdmicas e Sociais, mediante o incentivo ao alcance de metas de arrecadagio.

Art. 37 A Gratificacio Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no Incremento (GPGI)
constitui parcela remuneratria a ser paga aos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais, lotados
no Departamento de Atividades Econdmicas ¢ Sociais, da Secretaria Municipal de Fazenda (SMF)
que estejam no exercicio das atribuicbes proprias do cargo e devera obedecer ao disposto no

paragrafo dnico do art. 25 desta Lei, &
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§12 A Gratificacio Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no Incremento (GPGI) sera
devida no més subsequente aquele em que tenha havido incremento da arrecadacéo.

§2% Ao Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) quando em efetivo exercicio
de cargo em comissio ou funcio de confianca, de Presidente da Junta de Recursos Fiscais (JRF) ou
de Representante da Fazenda ser devida a Gratificagiio Prémio de Produtividade Fiscal — Ganho no
Incremento (GPGI), sendo considerada a totalidade dos pontos, quando da apuragio da Pontuago
Total das Tarefas Realizadas ~ Ajustada (PTTRA), conforme previsto no inciso II do artigo 31 da
presente Lei.

Art. 38 Para efeitos de calculo e apuragio da Gratificagdo Prémio de Produtividade Fiscal
- Gianho no Incremento (GPGI) serdo utilizados os seguintes coeficientes:

I - Coeficiente de Desempenho Individual (CDI);
II — Coeficiente de Incremento na Arrecadacio de Taxas (CIAT).

§1* Coeficiente de Desempenho Individual {CDI) & o coeficiente que dimensiona o
desempenho individual dos seguintes:

a) Coeficiente de Desempenho Individual (CDI) do Fiscal de Atividades Econdmicas
e Sociais (FAES) tem por fungio alocar de forma proporcional o percentual de incremento
devido a0 servidor, em razio de seu trabalho e seu calculo dar-se-a pela seguinte formula:

CDI =PTTRA
10.000

§2° Coeficiente de Incrementio na Arrecadacdo & o que dimensiona o efetivo aurnento
sobre a receita tributaria propria das taxas municipais das tabelas 1, II, [, VI, VII (exceto item 7.5)
da Lei Municipal n® 1.896/84 e outras que porventura vierem a ser criadas e tenham relagdo com a
Fiscalizacio de Atividades Econdmicas e Sociais, referente ao més anterior ao de apuragdo e serd
aferido pela seguinte formula:

CIAT =]JA x FCP1
NTFAES
Onde:

I — Incremento de Arrecadagéo (IA) é o valor correspondente ao efetivo incremento da
receita tributéria propria;
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II - O Fator Coletivo de Participacio no Incremento (FCPI) é o fator que dimensiona o
percentual de participacio dos Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) no incremento
da receita tributéaria propria que correspondera a 15% (quinze por cento);

Il — O Nimero Total de Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (NTFAES)
comrespondente & quantidade de Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES), em efetivo
exercicio de suas funches.

Art. 39 A Gratificagdo Prémio de Produtividade Fiscal - Ganho no Incremento (GPGI)
serd apurada no més em que ocorrer aumento de receita tributiria propria, observados os criterios
fixados no paragrafo tinico do art. 25 desta Lei e sua forma de célculo se dara pela multiplicagdo do
Coeficiente de Desempenho Individual (CDI) pelo Coeficiente de Incremento na Arrecadacio de
Taxas (CIAT), cujo resultado serd langado no quadro I do Mapa de Apuracio da Gratificagéo de
Produtividade Fiscal (MAGPF), previsto no anexo I desta Lei, utilizando-se da seguinte férmula:

GPGI =CDI x CIAT
SUBSECAQ III
Do Pagamento da Gratificacio ¢ Produtividade Fiscal nos Afastamentos

Art. 40 Nas hipdteses de afastamentos considerados por Lei como de efetivo exercicio, a
Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) sera devida pela média aritmética dos
pontos obtidos nos iltimos 3 (irés) meses imediatamente anteriores ao més do inicio do evento e
proporcionalmente ao niimero de dias afastados, sem prejuizo dos pontos obtidos efetivamente com
ag atividades realizadas.

SUBSECAQ IV
Da Aposentadoria e 13° Salario

Art. 41 A Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) serd incorporada
para todos os efeitos ao provento de aposentadoria ¢ pensio.

Art. 42 A Gratificacio de Produtividade Fiscal — Ponto Tarefa (GPFPT) serd devida na
percepgdo do 13° salario e serd calculada pela média aritmética dos pontos obtidos nos dltimos 3
(trés) meses imediatamente anteriores a0 més de pagamento.
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Art. 43 A Gratificagio de Incentivo 4 Capacitacio serd devida na sua integralidade, para
todos os efeitos, no provento de aposentadoria, pensdo e 132 salario, de acordo com o disposto no
art. 22 desta Lei.

SUBSECAQ V
Do Limite da Remuneracio

Art. 44 Os Fiscais de Atividades Econémicas e Sociais (FAES), de que trata esta
Lei, terdo como limite maximo para percepgio da remuneracio, o equivalente ao subsidio
percebido pelo Prefeito Municipal.

TITULO II
Das Prerrogativas, das Garantias, dos Deveres ¢ das Proibicées.
CAPITULO I
Das Prerrogativas Funcionais

Art. 45 Sdo premogativas dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Atividades
Econdmicas e Sociais (FAES):

I — Proceder agéo fiscal junto as pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividade
econdmica ou social, eventual ou ndo, bem como nos estabelecimentos comerciais, prestadores de
servicos e demais entidades, realizando a verificagdio da regularidade em sua inscrigio mobilidria
municipal;

II - Lavrar autos de infraio e apreensdo, notificacdo, intimacéio e documentos correlatos;

IIT — Iniciar a agdo fiscal quando determinado por ordem de fiscalizagio do Secretrio
Municipal de Fazenda, Diretor ou Gerente do Departamento em que estiver lotado:

IV — Propor o inicio da agdo fiscal quando observar indicios, ato ou fato de evasio das
taxas municipais ou descumprimento de obrigacio acessoria, sem prejuizo da conclusio das acdes
fiscais a que estiver obrigado a realizar;

V —Concluir a agéio fiscal, no dmbito de suas competéncias:
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VI — Coordenar o plangjamento € o controle da acdio fiscal mo dmbito de suas
competéncias;

VII — Possuir livre acesso, mediante identificacdo funcional, a &rgio pablico,
estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, ferrovidrio, aeroviario e a
documentos e informacdes revestidos de interesse fiscal;

VIII - Requisitar e obter auxilio da forga pablica, face ao risco de morte ou em situagio na
qual se faca necessaria a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas
atribuigoes;

IX — Possuir fé piblica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

X — Nio sofrer imposicio que resulte em desvio de funclo, sendo-the garantida a
autonomia de decisio na conclusdo de toda a acfo fiscal;

X1 — Ter seus atos funcionais avaliados pelo Conselho Superior da Fiscalizagdo de
Atividades Econdmicas e Sociais.

Paragrafe Gnico. A proposicdo a que se refere o inciso IV deste artigo serad
encaminhada ao Secretario Municipal de Fazenda, somente podendo ser indeferida se
devidamente fundamentada.

CAPITULO I
Das Garantias Funcionais

Art. 46 Sio garantias dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Atividades Econdmicas
e Sociais (FAES), sem prejuizo de outras previstas em legislacio especifica:

I - Submissio a regime juridico de natureza estatutaria;
IT — Autonomia técnica e independéncia funcional;

ITI — Remocido de oficio exclusivamente por motivo de interesse piblico, mediante
critérios objetivos, sendo, entretanto, assegurada ao Fiscal de Atividades Econdmicas e
Sociais (FAES) a percepcido de sua remuneracdo integral, entendida esta como vencimento e
vantagens estabelecidas por esta Lei ou qualguer outra superveniente, inclusive o pagamento
da Gratificacio Prémio de Produtividade Fiscal —~ Ganho no Igemento (GPGY).
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CAPITULO III

Dos Deveres Funcionais

Art. 47 Sio deveres dos ocupantes dos cargos de Fiscal de Atividades Econdmicas ¢
Sociais (FAES):

Y — Zelar pela fiel execucfio de suas fungdes e pela correta aplicacio da legislagio
tributaria e administrativa municipal,;

II - Observar o sigilo funcional nos procedimentos em que atuar € especialmente,
naqueles que envolvam diretamente o interesse da Administragdo Tributaria;

IIT — Declarar-se em suspeicdo, quando existir razdo de foro intimo, ético e
profissional que o impeca de exercer a atividade que lhe for inerente;

-

IV — Representar A4 autoridade competente irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

V — Informar ao Secretario Municipal de Fazenda, a ocorréncia de crimes contra a
ordem tributéria definidos na Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, ou qualquer
outro que seja previsto em Legislacdo Federal.

Paragrafo Gnico. A declaragdo de suspei¢do mencionada no inciso III deste artigo
serd encaminhada com a devida fundamentacio e em procedimente reservado, para
deliberacio do Diretor ¢ do Secretario Municipal de Fazenda.

CAPITULO IV
Das Proibicoes Funcionais

Art. 48 E proibido aos ocupantes dos cargos de Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais
(FAES) atuar em processos ou procedimentos administrativos:

I - Em que é parte ou tenha qualquer interesse;

II — Cujo conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau, seja pessoa que
ocupe 0 quadro societirio da pessoa juridica fiscalizada ou destinatario direto da fiscalizacédo;
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IHI - Nas demais situacdes previstas na legislagdo tributaria e administrativa.

Paragrafe anico. A inobservancia dos impedimentos acima elencados, em qualquer
hipdtese, serd objeto de nulidade dos atos praticados, sem prejuizo das sancgbes disciplinares,

administrativas, civis € criminais.
CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 49 O Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) estard sujeito ao
regime especial de trabalho em dedicacio exclusiva, que consiste em:

I - Prestagdo de no minimo 40 (quarenta) horas semanais de trabatho;

II - Sujeigdo a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, sob a forma
de escala de plantdo, quando se fizer necessério.

TiTULO I
Da Responsabilidade Funcional
CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Art. 50 Pelo exercicio irregular do cargo pablico, o Fiscal de Atividades Econdmicas e
Sociais (FAES) respondera penal, civil e administrativamente.

Art. 51 O Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES) sera civilmente responsivel
quando no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo, desviando-se do interesse piiblico.

CAPITULO II
SECAOI

Das Sancdes Disciplinares
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Art. 52 S3o apliciveis ao Fiscal de Atividades Econbmicas e Sociais (FAES) as
seguintes sancdes disciplinares:

I - Adverténcia;

11 — Repreensio;

ITI — Suspensio;

IV — Demissao;

V — Cassacio da aposentadoria ou da disponibilidade.

81% A decisdo que impuser sangdo disciplinar serd sempre motivada e levari em
conta a natureza, as circunstincias, a gravidade e as consequéncias da falta, bem como os
antecedentes do faltoso.

§2¢ Nenhuma sangio serd aplicada ao Fiscal de Atividades Econbémicas e Sociais
(FAES) sem que lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditério.
q d g2 P

Art. 53 A adverténcia sera aplicada nos casos de:
I - Negligéncia no exercicio das fungdes;
II — Faltas leves em geral.

Paragrafo (nico. A adverténcia serd feita verbalmente ou por escrito,
reservadamente.

Art. 54 A repreensio caberi nas hipdteses de:
I — Falta de cumprimento do dever funcional;
IT — Procedimento reprovavel;

IIT — Desatendimento a determinagdes dos dirigentes dos Orgdos da administracio

superior da Secretaria Municipal de Fazenda;
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IV -- Reincidéncia em falta punida com pena de adverténcia.
Paragrafo Ginico. A repreensio sera feita por escrito, reservadamente.
Art. 55 A suspensao sera aplicada nos seguintes casos:

I -- Violagéo intencional do dever funcional;

IT — Pratica de ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo;
III — Reincidéncia em falta punida com as penas de repreensio.

Paragrafo anico. A suspensio nio excederd 90 (noventa) dias e acarretara a perda
dos direitos a vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inmicio durante
periodo de férias ou licenga.

Art. 56 Aplicar-se-a a pena de demissdo nos casos de:
I — Abandono do cargo, pela interrupcio injustificada do exercicio das fungbes por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, durante o perfodo de

12 (doze) meses;

IT — Conduta incompativel com o exercicio do cargo, 2ssim considerada entre outras,
a embriaguez habitual, o uso de tOxicos ¢ a incontinéncia pablica e escandalosa;

IH — Improbidade funcional;
IV — Perda da nacionalidade brasileira.

Art. 57 A cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade dar-se-3 se restar
comprovada a pratica, quando ainda no exercicio do cargo, de falta suscetivel de determinar
dernissio, de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Igualmente, serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do Fiscal
de Atividades Econdmicas ¢ Sociais (FAES) inativo que estiver ocupando cargo de direcdo ou
assessoramento da Secretaria Municipal de Fazenda e cometer a falta referida no caput deste

artigo. @
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Art. 58 Ocorrera a prescrigio:

I — Em 2 {dois) anos, para faltas sujeitas as penas de adverténcia e repreensio;
Il — Em 5 (cinco) anos, para faltas sujeitas:

a) A pena de suspensio ou demissdo;

b) A cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

§1® A prescrigio em caso de falta prevista como infragio criminal, ocorrerd no prazo
fixado na Lei penal.

§2¢ O curso da prescricio comega a fluir a partir da data da ocorréncia do fato sujeito i

aplicacdo das sancdes disciplinares, exceto na hipdtese do paragrafo anterior, em que se observara o
que dispuser a Lei penal.

§3* Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Conselho Superior da Fiscalizacio de
Atividades Econémicas e Socials determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES).

SECAO II

Do Processo Administrative Disciplinar, da Revisio e da Apuracio Sumaria de
Irregularidades

Art. 59 Adotar-se-a subsidiariamente a esta Lei, o disposto no Capitato VII do Titulo V da
Lei n® 1.931/1984, ou outra Lei que a substitua, no que se refere ao processo administrativo
disciplinar, sua revisio, assim como, na apuracio sumaria das irregularidades.

SECAO IIT
Da Competéncia

Art. 60 As penas de adverténcia, repreensdo ¢ suspensdo serdo aplicadas pelo Diretor
do Departamenio de Atividades Econdmicas e Sociais, apds devida apuragio pelo Conselho
superior da Fiscalizacdo de Atividades Econémicas e Socia@

23
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Art. 61 As penas de demissdo e as penas de cassagdo da aposentadoria ou da
disponibilidade serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, apés a devida apuracio pelo
Conselho Superior da Fiscalizago de Atividades Econdmicas e Sociais.

TITULO IV
Do Orgio Colegiado
CAPITULOI
Do Conselho Superior da Fiscalizagdo de Atividades Econdmicas e Sociais

Art. 62 O Conselho Superior da Fiscalizagio de Atividades Econdmicas e Sociais,
orgdo de assessoramento da Secretaria Municipal de Fazenda, é competente para opinar sobre
0 planejamento, desenvolvimento das agdes de fiscalizagdo, previstas no art. 62 desta Lei, bem
como a correigdo funcional e preceitos estatuidos no Cédigo de Etica dos Fiscais de
Atividades Econdmicas ¢ Sociais, quando provocado pelo Secretario de Fazenda e/ou Chefe
do Executivo, e obedecera & seguinte composicio:

I — Secretirio Municipal de Fazenda (Presidente);
It — Diretor do Departamento de Atividades Econdmicas e Sociais;
IIT -1 (um) procurador Miumicipal de carreira;

IV — 3 (rés) Fiscais de Atividades Econdmicas e Sociais, escolhido pelo Secretério
Municipal de Fazenda entre os indicados em lista sé&xtupla por seus pares.

§1° Nos impedimentos do Presidente, o Conselho sera presidido por um dos seus
integrantes, indicado pelo Secretirio Municipal de Fazenda.

§2° O mandato dos Conselheiros de que trata o inciso IV sera de 2 (dois) anos,
permitida uma Gnica recondugéo,

§3? As atividades técnico-administrativas do Conselho Superior da Fiscalizagio de
Atividades Econdmicas e Sociais serdo exercidas por sua Secretaria Executiva.

§4° O Secretirio Executivo seri escolhido pelo Presidente e néio tera direito a voto.
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§52 O Conselho Superior da Fiscalizagio de Atividades Econdmicas e Sociais ndo poderi
se reunir sermn ter a presenca de pelo menos 4 (quatro) de seus membros.

Art. 63 Compete a0 Conselho Supenior da FiscalizacZo de Atividades Econdmicas e Sociais:

I — Elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo 4 aprovacdo do Prefeito
Municipal;

IT — Sugerir e opinar, quando solicitado, em relacio 3s alteracdes na estrutura da Secretaria
Municipal de Fazenda, ao sistema fiscal-tributario e as respectivas atribuicdes, concernentemente 4
administracio, fiscalizacio de sua competéncia prevista no artigo 6° desta Lei, bern como sobre
providéncias que lhe paregam reclamadas pelo interesse piiblico ou por conveniénceia dos servigos;

I11 — Recomendar medidas necessarias ao regular funcionamento da fiscalizagio de
atividades econdmicas e sociais, a fim de assegurar seu prestigio e a plena consecucao de seus fins;

IV — Pronunciar-se, quando solicitado, sobre qualquer alteragdo na legislacdo
administrativa ou tributaria, assim como, desta Lei especifica da Carreira da Fiscalizacdo de

Atividades Econdmicas ¢ Sociais;

V — Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Secretirio
Municipal de Fazenda;

VI — Elaborar o Codigo de Etica dos Fiscais de Atividades Fcondmicas e Sociais:

VIi — Reservadamente, convocar Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES)
a prestar declaracde quando houver comunicagio formal de transgressdo ao Codigo de Etica;

VIII — Receber e examinar as representagdes feitas contra o Fiscal de Atividades
Econdmicas e Sociais (FAES) por infringéncia ao Codigo de Etica e providenciar diligéncias e
informacdes necessarias;

IX - Sugerir normas complementares sobre matéria de sua competéncia;

X — Sugerir 4 Administragdo Fazendaria a adocdo de medidas que envolvam a
atuacdo do Fiscal de Atividades Econdmicas e Sociais (FAES).

81° As manifestaces do Conselho serdo encaminhadas ao Gabinete do Secretario
Municipal de Fazenda para andlise, sem carater vinculante. AR
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§2% O Conselho Superior da Fiscalizacéo de Atividades Econdmicas e Sociais reunir-se-4
pelo menos uma vez ao més e, havendo pauta, tantas vezes quanto necessarias.

TITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 64 Nas omissdes desta Lei aplicar-se-a as disposi¢des gerais relativas aos
servidores pablicos municipais, em especial o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Volta Redonda, Lei Municipal n® 1.931/1984, ou outra que venha substitui-la.

Art. 65 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas complementares a
fiel execucgdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou suplementagdo orcamentaria para
implementacio da presente Lei.

Art. 66 Esta Lei entra em vigorna-data de sua publicagio.

zetembro de 2018,

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n? 041/2019
Autoria: Prefeito Municipal Elderson Ferreira da Sitva
DEx/jpd.
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TABELA DE VENCIMENTOS - FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E SOCIAIS

(FAES)

CARREIRA

CARGO

QTD | CLASSES

REFERENCIAS

VENCIMENTO

FISCALIZACAQ

DE ATIVIDADES

ECONOMICAS E
SOCIAIS

FISCAL DE
ATIVIDADES
ECONOMICAS
E SOCIAIS

(FAES)

R$ 3.787.17

1]

R§ 3.900,78

III

R$ 4.017,80

R$ 4.138,33

R$ 4.262,47

50

RS 4.603,46

I

R$ 4.741,56

11

R$ 4.883.80

1\

R$ 5.030,31

R$ 5.181,21

R$ 5.595,70

I

R$ 5.763,57

I

R$ 5.936,47

R$6.114,56

R$ 6.298,00
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ANEXO I

FISCALIZACAQ ATIVIDADES ECONOMICAS — DESCRICAO DAS TAREFAS
FONTOS
(M- Atender i orderm da chefia, por Qrdem de \'S&I‘Viq-ﬂ- 130
02- Levantamento fiscal em relagic ao funcionamento de sstabelecimentos empresariais & sociais, por Ordem de Servigo,
02.1- Quande niio gerar outra pontuagio, por atividade, a0
0z Lavratora de inlimagdo e norificacdo que comenha deserigdo do Gt que a motivou & indicagdo do dispositivo 1egal, por intimseio 280
| ) ou natificagiio,
e 03- Lavantamento fiscal am relagdo a fiscalizagio de publicidade e propaganda, por Ordem de Servigo.
3.1 Queandey IO gerdr Guird PONTLAGEO, por alividade, 75
03.2- Laveatuea de intimagio e notificagio que contenha descricio do fto que a motivow & indicagio do dispositivo legal, por intimagio 250
) ou notificagan.
04- Conclusdo de levantamento fizcal, por relatério. 500
05 Barecer Técaico sofe a vighilidiade de licenga, Jutorizagio & permissio, por Consulta Técnica Prévia - CTE, Registro Integrado da 200
JUCERJA - REGIN - ou documento anfilogo ou sobre outra legislagdo municipal.
06- Lavratura dc autuagio que contenha descrigdo do fato que a mativou ¢ indicago do dispositivo Tegal, por autuagio. 2er0
o7 Lavratura de intimagdo ou notificaglo que contenha descrigio do fato que 8 motivou ¢ indicagdo do dispositivo lcgal, por 250
) intimeacdo ou natificacio.
08 Processo administrative, Denincia, Requerimento, CTE, Pedido ou similares, quando ndc gerar outra pentuagdo, cxccto pontuagio 10
i} do plantéo, por despacho.
s Pareccr Fiscal para defeza emt proccsso administrativo ou administrativo fiscal efou recurso na Junta de Recursog Fiscals, por 500
) parecer.
10- Alivilades docentes, no dmbito da Secretaria, desde que haja designagio do Secreticio, por participagio didria. 500
11- Atividades discentes, no #mbito da Secretaria, dezde que haja designaciio do Secretirin, par participagdo difria. 300
13- Interdicdn, Techamenta ou embargn, procedidos na forma da legislagio vigente, por procedimento, juntamente com pontuagin dg 500
expediznte ou plantio,
13- Apreensido de bens ou mercadorias, por ermo de apreensdo, juntamente com pentuagio do expedients ou plantdo, 330
14. Inspecio ¢ contagem de bens ¢ mercadorias apreendidas por outros agentes awtorizdos egadmente, por lemo de apreensio 100
inspecionade, juntamente com pentuacéo do cxpedicente ou plantio,
13 Acdo fiscal que acarrcte represcntagdo ou parte ¢m registro de ocoméneia em sede de pelicia judicidria, por registro de ocorréneia, 500
B juntamente com pontuacdo do expedicnie ou plantio.
W Acio fiseal, determinada por superior hierdrquico, para eventos extraordinérios, operagio em conjunto Cont outras secretaries,
16s operagEn am eonjunto com as forgas policiais, requisicoes do Poder fudiciirio ou do Ministério Pihlico, poe agdo efou plantio, 500
junkasnente com ponleteio do expedients o plintic.
17- Alividades especiiis designadas por Alg Bspecilics do Dirgtor, por dia, 600
18- Atividades internas, no dia 1itil e no herério de expedicnte, 4 disposicde no departamento de acordo com & oscala claberada pelo 400
chefa imediato ou por ordem de servico, por dia.
Planides externns ordingrios, ng dia arl e no hordrio de expediente, de acordo com a escala elaborada peln chefe imedizry e
19- N L . y " 300
comprovados através de relatdrio da Autoridade Fiscal. por plantdo.
20 Plantdes cxternos ordindrios, re dis atil e fora do hordrio de expediente, de acordo com 2 escala elaborada pelo chefe imediato & 450
3 comprovados através de relatdrio da Autoridade Fiscal, por plantdo.
2. Plantdes cxternes cxtraordindrios, aos sibados, domingos, ferindos ou cm pontos facultativos, de acordo com a cscala claborada 600
pelo chefe imediato ¢ comprovados através de relatéric da Autoridade Fiscal, por plantio.
22 Plantic do convacagio cxtracedindria, fora do hordrio de expedicnte, aos sébades, domingos, ferindos ou em pontos facultativos, 00
- néic previato em azcala elaborada pele chefa imediato e comprovados através de relatbric da Autoridede Fiscal, por plantdo.
23 Vistorlas de sua compet2ngia, designadag por ato superior, por vistoria. 200
24 Participagdo em grupo de trabalkio ou estudo para concepgdo de mimeta de Portaria, Decréto ou Lei, por dia. 300
25- Atendimento i ordent superior que nio acarrete nenhuma pontuaglio descrita acima. 100
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ANEXO III

MAPA DE APURACAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL -
MAGPF

QUADRO 1

MATRICULA MES ANO
MOME:
FISCALIZAGAQ ATIVIDADES ECONOMICAS E SOCIAIS - DESCRICAO DAS TAREFAS PAT QTR PAT
o1 Atender 3 ordem da chefia, por Ordem de Servigo.
02- Levantamente fiscal em relagio ao funcionamento de estabelecimentos empresariais & sociais, por Ordem de Servigo,
02.1- Quando nio gerar outra pontuagio, por atividade.
02.2- Lavratura de intimagao e notificagio que contenha desericio do fato que a motlvou e indicagio do dispositivo legal,
) por intimacio ou notificacio,
03- Levantamento fizcal em relacio a fiscalizagio de publicidade ¢ propaganda, por Ordem de Servigo.
03.1- Quando nio gerar outra pontuagdo. por atividade.
012 Lavratura de intimagio e notificagio que contenha descrigio do fato que 2 motivou e indicacko do dispositivo legsl,
) por intirmigio ou nolificaeao.
04- Conclusiio de fevantamento fiscal, por relatario.
05 Parecer Téonico yohre a viabilidade de licenga, autorizacio e permissdo, por Consulia Tecnica Previa « TP, Regisiro

Integrado da JUCERJA - REGIN - ou documento andlogo ou sebre outrs lepistaedo municipal,

06- Lavratura dec autuagdo que contcnha descrigdo do fato que a motivou ¢ indicagdio do dispositive legal, por autvagio,

Laveatura de intimagio ou notificagdo que contenha descrigio do fate que a motivou e indicagdo do dispositivo legal,

07- por intimegio ou notificerio.

8- Pracessn administrative, Dendncis, Requerimento, CTF, Pedido ou similarcs, quando nio gerar outra pontuagio,
exceto ponleacio do plantio. por despacho,

a9- Parecer Fiscal pam defesa em processo adminisirativo ou adminizirativo fiscal efou recurse na Junta de Recursos
Fiscais, por parecer.

10- Atividades docentes, no ambito da Secrataria, desde que haja designacio do Secretirlo, por participagio difriz.

11- Atividades discentes, no &mbito dz Sceretaria, desde que haja designagio do Secretario, por participagio diiria,

12- Interdicdo, fachamento ou embargo. procedidos na forma da lepislagio vigente, por procedimento, juntamente com

pontuaciio do expedienis ou plantio,

13. Apresnzio de bans o mercadorias, por termo de apreensio, juntamente com pontuagao do expedients ou plantdo,

Inspecdn & contagem de bens ¢ mercadorias apreendidas por outros agentas autorizados legalmente, por terme de

14~ . B - - . -
aprecnsdo inspecionade, juntaments com pontvagde do expedient: ou plantio,
15 Acio fiscal que acarrete representagio ou part em regisles de ocorrdneia em sede de policia judicidria, poe eegistrn de

ocorréncia, juntamente com pontuaclo do cxpedicnte ou plantio.

Aclo fiscal, determinada por superior hierdrquico, para ¢ventos exiraordindrios, opericic em confuno com ool
16- secretarias, operagdo cm conjunto com as forgas policiais, requisigdes do Peder Judicidrio ou de Ministério Piblico,
pat acdo e/od plantio, juntamente com pontuagdo do expediente ou plantda.

17- Atividades especiais designadas por Ato Especifice do Dirctor, por dia,

Alividages internas, ng dia anl e no hordrin de expediente, 3 disposicdo no departamenty de acordo com a escala

13 slaborady pelo chefe imedialo ou por ordem de servigo. por dia.

™ Plantdes externos ordinarios, no dia aul & no hordrio de expecdiente, de acordg com a escala elaborada pelo chefe
imediato ¢ comprovados atravis de relatério da Auteridade Fiscal. por piantao.

an- Plantdes externos ordindrios, no dia itil ¢ fora do horfrio de cxpedicnte, de acordo com & cscala claborada pelo chefe
imedinlo @ comprovacdos atraves de relatdrio dd Autoridade Fiseal, por piantio.

a1 Plantdcs cxtcrmos cxtraordindrios, sos sibades. domingos, feriados cu em pontoa facultativos, de acordo com 2 escala

elahneada palo chefe imediato e comprovados atravies de relatdria da Autoridade Fiscal, por planido,

Plantio de convocagdo extraordindeia, fora do hordrio de expediente, aos sdbados, damingos, (eriados ou em pontas
2. Facullativos, nig prévisto em éscala elaborada peio cheéfe imediato ¢ comprovados através de refatdrio da Avtoridade
Fiscal, por plantio,

23 Vistarius de sua competéncia, designadas por alo supsrior, por vistoria,

Y
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2d- Participagio em gropo de trabvalho ou estudo para concepeo de minuts de Portaria, Decreto ou Lel, por dia.
25 Atendimento A ordem superite que nio acarrets nenhuma pontuagdo descrita acima.

Fontuagao Total das Tarefzs Reatizadas (PTTR)

* O Ponto por Tarefa (PTA) & o valur fixado. correspondente a cads tarcfa, conforme indicado na tabeld, do anexa If desta Lei; Quantidades de Tarefas
Realizedas (TR} & & quintidace de tarefas desempenhadas, no efctivo exerciclo dag atividades figgais, por tarefa, no més de apuragdo pela Fiscal de Atividades
Econdmicas e Soeiais (FAES); Pontuagio Auforida na Tarcfa (PAT) & o trabalho efetivamante realizado, por tarefa, sendo caleulado, pela multiplicagio do Ponto
por Tarefa, pela quantidade de tarefa realizada, conforme indicads ho Mapa de Apuracio da Ciratificagiio de Produtividade Fiscal (MAGPF), previsto no anexo
IH desta Lei, no mes de apuragio, pelo Fiscal de Atividades Econdmicas ¢ Sociais {(FAES).

OBSERVACOES:
Férias - Periodo de i { ) dias.
Licenca Prémio- Perfodo de i { ) dias.
Licenga Médica- Periodo de & { ) dias.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEM PONTUACAO

Fo Lo

¥

QUADROII

Total de pontuagao ¢om 3 Gratificagdo de Produtividade Fiscal - Ponto Tarefz (GPFPT).

Total de pontuagdo com a Gratificacio de Produtividade Fiscal (VTGPP).

Pontuacio Tatal das Tarcfas Realizadas - Ajustada (PTTRA) a considerar p/ pugamento.

Total da pontuagdo a considerar como excedente para farmar ¢ salde de reserva,

Total da Pontuagio a considerar para o caleulo da Gratificagio Prémio de Produtividade Fiscal -
Ganho no Ingremento (GPGI)

*Declaro, para fins previstoa nestz Lei que versa aobwe a Gratificagao de Produtividade Fiscal (PTGPF), que os pontes apurados neste Mapa de Apuragdo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal - MAGPF corresportder 3% tarelas executadas pela autoridade fiscal,

g

Volta Redonda, de de 20

Gerente /SMF

30
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Inetitul & Planc de Carreira doe Flecais de Atividades
Econdmicas @ Bocials, altera o ravoga as demais disposisdas
8 conirério.

4 PREFEIT DO MUNICIRIS DE VOLTA RELONDA Fago sabar
que a Camara Mubleipal apeava & eu sanciono a seguints Lei:

TiTULo |
DA CARREIRA E DA ORGANIZAGAD
ADMINISTRATIVA
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAD |
Da Inatituigie do Plang @ seu Ambite de Aplicagss
Art 17 Fice inatituide Ffans de Carraira parg os serviderss
tibwlares do cargo de Fiseal de Atividades Econdmicas e Sociais
da Munleipia de Volts Redonda,
SECAO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art 2°A carreira plblica de Fiseal da Atividades Ecandmizas
o Sociais ¢ de natureza permanents & assencial Ao
desetwalvimento das competéncias da Secrotaria Municipal de
Fazenda descritas no art. B° desta Lei & respactiva Meealizagio
no ambito da Adivinistragzi Direta do Munksipie d= Voita Regonda,
vardrdz 8 realizagho de euas atrinhigbas, por tercelras, astvidores
atl has,

Art. 3% Q Plana de Carvgira temn como principios bisicos:

| = fortaleciments o autonomia do Fissal de Atividades
Esendmicas 8 Sociais, parmitinda o plaho desenvelviments dg
suat atividader com impessoslidada, aficacia, eficiéncia,
preservagio de slgile, moralidade, probidade, motivagin,
parmanéncia e justica fiscel;

Il —A grestagio de 2ervigos publicos de encaléncla;

IH — & degetivolvimenta da trajstoria profissional co-
regpanedvel, qus possiblite o sstabeiacimento da trajetéria de
carraira, mediante ereacimento horizontzl ¢ vertical.

At 4% O Plane do Carreira tam oa saguintos objetivos:

|~ valarizar & incentivar o exerciclo ds fiscalizagdo econdmica
8 social gome fungéo aesensial 2 Administrage Publica, sob a
&gide dos principios constitugipnais:

H = Paaaibilltar ume trajatoria preflsslanal da rrescimanta
contlnue 3 esse grupo de servidores, fomentande o aumenta da
afatividade ma verifiergao do cumpriments das cbrigaghes iesais
pelas sontribuintes,

At 5" Acarraire de Fiacal de Mividades Econmicas & Sagiais
& tipica. Bxclusiva e essencial 35 funcionamento do Estadn,
reconhacida come especifica dg Adminiztragds Tributgria noa
termos da art, 37, ingiso XX, da Constituicio Federal e art. 143
da Lei Crgfinica do Municipio,

CAPITULO H
DAS COMPETENCIAS

Art, B° Compete excluaivamente, am decorréneia do poder
de policia, a0e Fiscal: do Atividades Esondimicas a Sociais —
FAES latados ne Deparaments deAthvidades Econdrricas e Sedds
dn Seoretaria Munisipal de Fagzenda, planajar, supervisionar,
coordenar, arjpntar e executar @ fiscalizagho das atlvidades
ecenbricas & secieis no mbits do Municipio de Volta Redonda o
4% sequintes fungaes:

| - Efaborar programa d fisoalizagio o catastramento visando

AND XXV - R§ 9,30 - N° 1542 - ORGAOQ OFICIAL DO MUNICGIPIO DE VOLTA REDONDA - 19 DE SETEMBRO DE 2019

o inerpments da arrecadagia;

Il = Promaver o liosnciamento de atividades sconémices &
=ociais;

il =~ Pramover afiscalzaghieo de qualquer ativideda ooendmica
B gbeial suigita a licanciamente a pagaments das taxas provisss
nas tabelaa |, I, ill, VI, VIl {exoeto item 7.5) da Lei Munigipsl n*
tBBE(R4, bem como das atividad=s legalments isentas:

IV — Lavrar intimagdes, notifisagiies, tarmos de apreanass,
termos de Intardigie & fechamantn, auto de Ifragdio B documentos
correlatos am eua drea de compaténeia;

V — Licenciar e fiscalizar a ecupagie do passeio pliblico
com meeas & cadeims, mercadoria, prepagahdas o ouiros objstos;

V] = Lirenciar & flssallzar 2 axploragio de prapagands
comerclal alravés de faixas, cartazes, outdaor, = outros meloa;

Vil — Promovar a flacalizagan do cumgrimants das normas
feggis palos estabaltimantos de atividades scordmicas e sogiais;

Vill — Pramover o fechamanto = a interdigie de
estabglecimantos he easo de desqbedidncia 3a harmas legais;

1%~ Promover 3 atualizacao do cadastro dos asabelacimartos
da atividades econdmicas e soqipis;

¥~ Promgvar 3 apreensa de beng mavais a de mercadorias
relacionades a alividade aconfmica su =ocidl ne caso de
dexohadifncia a3 normae lagals.

Pardgrafs tnico. Competem alnda ses Fiscais de Atividades
Econdmicae e Soctale as weguintes atribuighes:

f— Goranciar o cadastre maebiliario munizipsl & ae irformagses
das atividades seonfmicas e sociaie, auterizanda e homologande
sua implantaglo & attalizagio,

Il — Prostar informagaes = omitr parecares em ErOGCSSCE
adminietrativos o administrativos fizealk, aujrs matérias 2o rafisam
# fiscalizagio de atividades apenBmicas e soekis:

ill = Elaborar ¢ aparfeigoar alegizlagic partinenta a agsuntos
relacionados 4 sua campaténgia privativa;

}V = Participar por meio de s5us reprasaneattes, do rolios,
tomissles ou conselhos cologindss de abramyéhein municipal,
racignal ou internaclonal, resszlvadoa o3 da competéncia
exelusiva do Secratério Municiosl de Fazenda:

V-~ Prostar asseasaraments nas proposictes ds convénios
& 8arerm firmados com peseaas [uridicas de direitn plbliss ou da
diraite privede, de asordo com a sompeténgia definida nas narmas
vigentes;

VI~ Prastar apoio téenico a0 érpfos de detesa judicial do
Municlpio & demais erfidades da adrinistragso direta e indirata
tio Munisipio em matérla de tua compaténcia;

Vil — Gerenciar a produgae o disseminaghs de iInformacéos
extratdgicss na area de sua compatdncla, destinedas ro comrole
de recox ou 7 uillizagao por érgdos ¢ catidadea partisipantss de
operaghss tonjurtas, visando 4 prevengSoe do combate 4z praticas
delituossas no Ambite da Adminisrage Trkutinia Municipal;

VIl — inatruir certlaes de Nada Conata, Dadses Cadagtraiz o
Balxe de Atividade, quande dezignades pelo Diretor do
Dapartaments;

IX =~ Exercer autras atividades no Ambite de sua competénoia
relacionacas as atividades acondmicas & sodisis oy deaignadas
pelo Secretiric Municipal de Fazands,

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAD E DA GESTAD
SEQAO I

Da Croanizagao & da Gedtlo do Departatnants &u Atividadas
Econdmicas e Seciais

Art 7° O carge de Fiscal de Atividades Exongmicas & Soclals
& Carge de Exacugse, stegrmnte da astrutura argano-funcicssl
da Bocrotaria Municipsl de Fazends, com letagae re Departamentn
du Atividades Econdmicas & Sociais - DS,

Art 8 O Diretor de Deprariatnenta de Atividades Eeondmicas
8 Sociaie, earge qufa ooupasio devars ser preferenciaimenta
exercida per Fiscal da Atividates Eonémicas o Sacials - FAES,
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50rd nomosda pelo Prefsite Mutisipal apés indicagdo pelo
Sacratario Municipal de Fazenda,

Faragrafe tnice. Cabe so Diraeter & gestze do Departamento
de Atividades Erxondmioas o Sociais ax seguirtes ambuiqaua:

- Asgeeserar o Secratdrio Municipal de Fazends;

1l - Planajar o desonvolver o plane de agio flssal aor auxdiio
imedialo dox Fiseala de Atividades Econdmicas s Sociais;

11t — Planejar, coordenar @ exacutar 8 medernizagio o
informatizacdno das afividades du fiscalizagin de compet&ncla
dar Deparlarnents;

W - Qrderar aos Garantes de Divisdo que determinem aos
Fiscais da Atividadss Esotidmisas & Soclals (FAES), Ordena de
Flacalizagae (OF), a fim de cumprimente dos objotives
programzdos no plano de agdo fiteal & outras que antandar
pertinentag, com vistas 8 promevar a eficiéncia, aficdcis
efatividade d= fiscalizacan;

V — Propat projetes relatives 3 sdusagse Tlesal.

Art, 9% Os Garentes das Divisfes do Departamante de
Afividades Ecahdmicos & Stchle eardo motmeades pols Secratirls
Municipal de Fazenda, apés indicagao do Direter de Depariamanta,

Faragrafn onlco. Cabs aos Gerentas exercer 28 geguintas
atribuichas ligadas A Ares dr Atividade Eoonomins Social;

| —Aseassorar o Girster do Bapartamento;

11— Desenvolver a linhia de agio para a alcancy dos abjelivos
wegades no Planajamente Fises!;

|il = Re-alizar estudas comparados de tecnicas de fiscalizagao
empregadas em outros Municipios e Estados;

IV — Elaboerar projates qua visam o melhor desempanhe dos
Fiscais de Afividades Econbrileas @ Socialz & dos degios
fazendarios;

\ = Examinar a regularidade dos processos da fiscalizagia,
compreendande todae a8 suas fases;

V1= Doterminar Crdons de Fiscalizagaa {OF ) aos Fiscars da
Atividadas EconBmicas e Seciais (FAES), am cbaervincia ao
dispeste ne incise 1V, de pardgrafe dnics, do artige enterior,

SECAQ I
DA CARREIRA

Art. 10A carreira de Fiscalizagdo de Atvidedes Econdmices
& Saciig, exersida pelas Fissais de Atvidades Bsandmleas o
Sociais (FAES}, sando subordinada ao Sacretaric Muntclpal de
Fazenda, sar eompests por 035 (irgs) Classes desianzdes polss
latras A, B @ C & cada Clasee & sofposts por 05 {cinco)
Referéncias numeradas per algarismos romanos de | 8V, conforme
Tabels de Yencimentos —Anexo | '

SECAC I
DA INVESTIDURA

Art. 11 O provimento ne carge de Fiscsl da Atividades
Econamicas ¢ Socias (FAES) dar-sp-a medianie aprovacio em
concureo putdico de praves ou de provas e titulos, edjo
enquadrermenie inicial sampre s& dard na Clasae A e na Refsréncia
I, devendo o candidata, até A data da posse, ter conglufde

s clumgEo de hitet sUpariar et sursa de duragdo curricular
\___. .1 0u SuUpericr a quatro anos, reconhacids pele Ministério da
Educacan,

£19 - O soneurse plibllss podetd ser reallzade pot areas da
sapecializagao, se houver.,

H2° - S80 requisites cumulatives para a iNsCrigia No concursa:

a) Ber bracileira;

b) Reclarar concordincia com o5 termos do Editsl;

&) Haver recolhide a tava di reaHgo aspecificada no Edital,
ressalvados o5 casos de isenglo lagak.

83" 3ao requisitos cumulatives paTa 3 pesse G0 Cargo:

a) Pogslir cutes de gradusgda de nivel superios reconhecido
pelo Ministdrio da Educagdo— MEC,

b) Gomprovar o cumprimaento das abrigagdas sleiterais 2
mililares,;

&} Extar am planc exsrcisio dos direites paliticos;

d) Gozar de sabde fislca e mental;

o} Comprovar, Rtravas da cartidfe amitide pale drgso do
Podar Judiclérlo, ndo haver elde condanads sriminalments par
sontenga judigial transitada em julgado ou sofrido sangdo
adminietrativa impeditiva do exstoisia de carge pablico:

) Reputagho iliada.

549 O edital do soneurss conetard, stitre outtas disposigies,
EXPERIENTE: Jornal Volta Rede

Telefone: (24) 33 Fax:

og requisites & as condigdes para s inscrigho, prazos, ndmera
da vagas existentes, sontedde programaticn o es erilérics da
sua avaliagho,

Art. 12 A Comlesde de Goncuree, colegiado de duragdo
transiteria, sera instituida por ata do Secratatio Municipal de
Fazetida e serd constitulda com 2 minime de 50% {(einquenta per
cante) de Fiscais da Alividades Econdmines & Sociais (FAES),

B1° Nijo poderd fazer parts da Comissdo do Concuran abhjuge
ou parentes de candidatos atd o segunde grau, por
consanguinidade ou sfinidade ou que saja prefassor de cursos
preparatdrios ou mlabarador de prava.

§2* O Sacretdric Municipsl de Fazenda, no interesse do
sarvigo, paderd disponsar das atividades normais os servidores
gue intagrem a Comieeda do Concurea.

§3* 05 membros da Comissén de Concurse indicados peln
Seeratarin Munisipal de Farenda, devardo, prafatancialimarts,
sar detantores de iltulo de especlallsta, meatre ou deutor.

§4" A Comissdo do Cenourso sora presidida por um dos
BaMvidaras ¢ua 6eUPe O SArgo pravieto nesata Lei.

SECAQ IV
PO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 Aconfirmagso do Figeal de Atividades Econfmicas e
Sociais (FAES) na carrpira decarrera do presnchimenta dos
|aguintas requisitos, apurados na forma de ato expadide palo
Con=etho Superior da Fiscaligagdo de Alividades Economicas o
Seclals, a contar da data de inlelo do exarclcle funslonal.

| - Prebidads;

11— Zalo funcionai;

It — Eficiéncia;

IV = Participagao em curses oficiais, nas atividades
pragramadas para fine da trelnaments o aparfelesarmeanta,

V = Lirbanideda;

Wl — Biselplina;

VI ~ Satisfatorio desempanho téonice das atribuigdes a
fungbas aspesifiesas da sargs.

Parégrafo Unico. A confirmagdn no carge saments podera
8er negada por decislo tornada pela maioria sbaoluta dos
membres de Gonselhe Superior de Fiscalizagsic de Atvidades
Ecantrlsas i Sosiis, .

CARITULO IV

b DESENVOLVIMENTD FUNCIONAL E DO
SISTEMA E DA CARREIRA
SECAC |

Da Carreira da Fiscelizagao de Atividades EconBimicas e

Socigis _
SUBSEGACD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

At 14 A Catrelra da Flseallzacho de Atividades Esatomicas
o Sodais, nstituida por osta Loi, astabelece uma sucessho
ordenada de posigées que permitird & evotugao funclonal doa
Fiecals de Atividades Econdmicas e Bosiale (FAES) am Clisaes
e Refaréhcias, dentro de seu cargo, erientando~o para sua
raglizagio profissional.

Paranrafodnico. Para o Fiseal de Atividades Econbmicas e
Sucialk [FAES) a4 computado o poriodo da afastaments para
Rpuraqio de promogéo o pregressac funeionsl guandoe em
exarcicio de caTgo am comissae ou funglo da conflanga ou
axarcicio no cargo de Preskiente da Junta de Recursoa Flacais
oir no exarclcie do carge de Repressntants da Fazenda, exceto
quando ¢ exercicio da atividade caracterizar deavio da Tungde.

SUBSECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO EUNGIONAL

Art. 15 © sistema dle desenvalvimento funcional da Garraira
da Fiseqlizagae de Atividadas Economicss @ Sociais tam por
shjetivo Ingentivar o ctescimenta profissional o fungignsl da Fiseal
da Atividades Esondmicas & Saelals (FAES) ho targo, ptomovendo
sug realizagao profissional e a valorizagao de qualldade e dos
resultados dos serviges publices prestados,

Art. 16 580 modalidades de desanvalvimento funeiorsal a
promagie oa progressao funaicnal,

SUBSEGAOQ W
DA PROMOGAC FUNCIONAL

At 17 A promogio funclonal sansiste na movimentscio da

Fiseal de Atividadas Ecendmicas e Socisis (FAES) da Classa em
que se encontra para a Clasae segulnte sorrsepondente o
dependera oxglusivamente do cumprimente dos seguimes
requisitos:

517 A promogdo fa carreita de que trata e4te artigo osta
asatruturada, verticalments, em 03 (trée) Clasaes identificadas
pelas letras A, B = &, conforme dsposto na Tebels de Vencimentas
—Anexo | deeta Lal:

- Os Fiscais de Atividsdes Econfimicas e Sociais (FAES),
infeamntes da camreira da Fiscalizagso de Atividades Econdmicas
& Sociain, obterde a promagdo funcional et sed respectivo cargo
para 8 Classe imediatarnants seguinte, autematicaments, no
momento em que completaram 10 (dez) anas, ou 3.650 {(trés mil
eaiscentos e cinquanta) dias de efetivo exercicio na Clasee a
Gue pertense;

I1- D Figzal de Alividadex Econdrmicas & Sociais {FAES) que
obtiver & promegao funcional serd poslcicnado na nova Claesa
na primaira Roforéncia da Classg para a qual fai promaovide,

Il - Em obaerviincia ao disposto hesta artige, a diferang
antre Classes copstanta= no Anexa |, sera de 89 (oite per cente)
a cada promogao satisfeite pelo Fiscal de Attvidades Econamicas
a Sonjais (FARS).

2 ApBequrarn-s6 808 seTvidores da atva & j em exercicle
oz direile adquiridos, devends quando de enquadramants do
Fiscal de Atividades Econdmicas @ Sociais (FAES), para efeita
de prompgido funcignal, ser respeitrde seu temps de servigo
prostade ao Munitipio da Volta Redenda, exelusivamanta, no
eargo de Fiseal de Atividares Ecendmicas e Socisis.

SUBSEGAO IV
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 18 A pregressao funcienal conaiste na movimantagso
dp Fiecal da Abvidades Econdmices & Sociais (FAEE) dontro do
respaciive cargo, da Referéncia em que se ancontra para a
Referancia subsequente:

8§17 Aprogressis na cartaity, de qua trata este artige, a5t
astruturada verticalmanta am 15 {quinze) ReferBhctas, divididas
em 03 (trés) grupos distintos, que integrario es Clasees A, B e
G, idontificadas por algarismes romsnes de | & v, conforma
dlepeats to Atexs | dasta Lal:

| —Teré direit & progresade o Fiacal de Atvidades Econgmisas
o Sociais (FAES), sutemeticamente. a eada 02 (dois) anos, ou
730 {eetecanto:s & trinta) divs de ef=tivo evercicia ne cargn;

li — Em ebaarvancia ao disposte neste artigo, & diferenga
entre referdneias constantes no Anexe |, serd de 3% (trés por
cenin),

§2° Az=eguram-se aos sarvidores da aliva & j3 am exercicio
o0& direitos adquindos, devendo guahde da anguadramanta da
Fiseal de Atividsdas Ezonfmicas & Socisiz (FAES), para afeito
de progressdo funcional, er respaitade seu tempe da sarvigo,
prestads as Munlclpio de Volts Redonda, exclusivaments, no
cargo de Fiacal da Atividadas Esonsmisas & Sasisis.

Art, 19 Née obtard pregressfic o Fiecal de Atividades
Ecomdmicas a Sociais (FAES) que no porfade correspondanta &
apuragde de tempe de eervige regletrar afastaments per
suspensio disciplinar por perlodo superior & 30 (trinta) dias,
impertande o afastamente somente an suapenade da contagem

do praze.
CAPITULD VY
DAREMUNERAGAD
SECAD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 20 Aretribuigdo pecuniaria do titutar do cargo de Fiscal
de Afividades Econdmicas o Secinis (FAES) compreands
vencimentes, adicionais, gratificacéos o outrRs vantagens
eopacificadas em Lei, bam coma, agquelss apliciveis acs
servidores Pdblicoa Municipais em cardter geral.

81" O vanzimanto-hase do cargoa de Fiscal de Atlvidedes
Econdmicas & Susivis (FAES) 6 o valor corespondente & Classa
A, Referfingin | do Anexo | dasta Lei.

§2° Fleam garantidas todas s vantagens pessoais adquindas
por Leis especificas ou por dacisdes administrativas ou Judiciais
tramsitadas em julgadn, ans atuais servideras que ncupam o
cargoa de Flzeal de Attvidade: Etondmicas ¢ Sociis,
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£3° E agsequrada a revis&o geral anusl, scmpro na mesma
tlata & 5am distingde de inditas, et conformidade com o que
presoreve pArt. 37, inclea X, da Conatituigho Fadaral, ag Fiscal
de Alividades Econbicas & Sogiais (FAES),

SECAO N
DA F[XAGﬁD POS VENCIMENTOS

Art. 21 O vencimento-buse do cargo correspende Aos valores
EXpresses nA thele constante no Anaxe | dosta Lol Munlelpal,
fixados a parthr de posicionamenta e movimentagho do Fissal de
Afividades Eeonarmicas e Sociais (FAES) na carreirs, cujos valores
crascentas na vertical valorizarm o tempo de sarvige, o
dasenvelvimento da compatineias, a experlincia & o degompanbo
profissional no exarclclo das atribuiedes.

SECAD il
DO ADICICNAL DE INCENTIVO A CAPACITACAD

At 22 E Inatitulde o Adigienal de qualificac#io dog Fisoais do
Atividedes Econdmicas o Socials (FAES), e razde doe
conhecimentas adgulridos através de cursos de pds=graduagia
Latu &ensu, mastrede ¢ dowtorado, desdo que & qualileasio e
dé ng Ares correlata i stas TuRgles, nos parcantuais de cinco,
2efs & hove, reapactivaments, por canto do vencimento da ClRase
™ Referbneia l.

..ot 23 Serd atribulds o Adicional da Incentive 4 Capacitaghc
a6 Fiscal deAtividades Econdimicas a Sociais (FAES) que mediante
somprovagan de nova eacolaridade per certificads ou diplormna,
protocolar requeriments no Pepartamento de Racuress Humanos
do orgas ob unidade responadvel pela gastdo de pesseal da
Prafeiture.

Paragrafo Gnice, Q requeriments de Adiclonal de lncantivo 3
Capacitacio padera ser pretocstado a qualquer tenpo e quando
deferida serd page a partir da data de protocolo, sendo vedada
pagarnerio prorata por fragto de mas,

Art. 24 Sergo ufilizados ceme pardmetros para calsule do
percantusi da Adicional do Incentive & Capacitagio em relagho
an vensiments, & retagso do curse com o ambirnte crganizacional
& com & efetive exargicia do carge exersido pele Flecal da
Atividades Econdimices e Socisis (FAES).

Parigrafa (nice. Consderam-e dreas de conhecknento com
rolagie direta a0 amblente organizacional da stusgio do Fiscal
de Atividades Economicas o Soctals {FAES) para efeitos deste
artigo, as sursos de pde-graduagie, mastrade cu doutorada
fas seguintes areas: administragao, contabilidade, direite e
EEon0Tia. _

SECAQ IV
ERATIFICAQACJ DE PRODUTIVIPADE

Art. 25 Além do vencimento, o tituler do carge de Fiscal de
Atividedes Econdmicas o Sociais (FAES) Tara jus mansalments
s seguintes Sratticagies:

| Bratificagin de Produlividade Fizeal — Porito Tarafa (GPFPT);

It — Gratificasac Prémic de Produtividade Fiscal = Ganhea ne
I~=rarnanto {GPGH).

. ‘aragrafo dnico, As gratifioagdes a que alude eate artigo
5 AUtdnomes e o Fistal de Atividades Eeondmizae e Soclaia
(FAES) somente fard Jus & parcepgio da Gratificagio Prémic de
Produtividade Fiseal — Ganhe ne Ineremente (GPGL), ocorrendo
acréscimo de ne minime 10% (dek par cento) ma recelta, ha
comparacae do mEs da refardnala com o seu carrespondents
na exarslels anterior, apés e aplicagdis do Indice Nagional de
Pregos ao Consumidor Arnple (IPCA) eu autre que vehha substitui-
fo, sohra  recaits tributidria propria dos taxss mioicipats dag
tabolas |, 1L, 11, V1, VIl {exeato itam 7.5) €& Lel Municlpal 1 886184
@ oulras que porventura vierem a eer criades.

SUBSECAD |
DA GRATIFICAGEO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
- PONTO TAREFA {GPFPT)}

Art. 25 Para a8 ehtencée dos melheres resultados & a busca
dia maximizacio da recalta tiutaris munisipal, fica reestruturada
mo Stnbilo da Secretaria Municipal de Fazenda a Gratificaglo de
Produthidade Fiecal — Fonto Tarefa {GPFPT), davida acs Fisceis
de Atividadee Ecendmicas & Seciais (FAES).

Paragrsfa tnico. A Gratifiergio da Produtividade Fiscal -
Ponta Tarefa {GPFPT) integrard & bake de adletle para apuragso

para a Cantribulgdo Pravidencléria.
Art, 27 A Giratificnghe dn Produtividade Fireal — Panta Tarfs

(GPFPT) tam como premiseas a valorizaglo de frabatho tacnica,
profissional o impessoal do Fisca! de Atividades Ecohomicas o

Sortale (FAES), a participache justs @ diferanciada nos resultzdos
ingividuaiz obiidos.

Art 28 A Gratifisagho de Produtividade Fiscsl — Penta Terefa
(GPFRT) & dovida ao Fiseel de Atividadas Econfmicas e Sosials
{FAES), @ ser paga mensalmente.

Paragtafe Onlso. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal -
fonto Tarefa (GPFPT) saré pega na més subsequents aqusla em
que tenha havide Bk apuragao.

Art 28 O Fiscal de Atividades Econdmicas & Socials {FAES)
quando em efetive cxorcicio de cargo em comissds ou fuhgdo
de cohflanga, no carge de Presidente da Junta de Recursos
Fincais ou Ao cargs de Represontante da Fazands, e qualquer
caso, fard jus & Gratificagde de Produtividade Fiscal — Ponts
Tarcfa (GPFPT), ha sua integyaldads, enguanto estiver nomeado
6 até que cessem suas atividades som, contudo, apresentar
ralatérie de progutividade fiscal.

Paragrafo linico. Cotsidera-se sorro efative exarclcio pars
wiwits da percapgis da Gratificagdo de Produtividade Fiseal —
Fante Tarefa (GPFPT) o afastamento em virtuds dos tertos do
arl. 50 da Let n® 1 8311984,

Art. 30 A Gratificagie de Produtividade Fiscal — Panis Tarefa
(GPFPT) dos Fiscais de Atividades Esondmlcas a Bociake (FAES)
& davide, na forma deata Let, gté o limite da 10,000 {dez mil)
pontos, datermingda em fungAo de d=sempenta individual aferldo
RiTAVAS dz pepiuagSo do cumprimants efetivo de tarefas tipicas
da fungso, relacionadas eom a2 atividades de fiscalizagdo, gestio,
wrtentagie, consulta, controla & dernais stividades dr earroira.

Art, 31 Para fins desta Lel considera-sa’

t— 0O Valor por Fanto Individual {V{) para o pagamanto da
Gratiticag3n de Produtividade Fiscal - Pente Tarefa (GPFRT)
corresponde a RS 0,51 {zinguentz @ um nontavos) a serd atualizada
sempre N3 mosmz data o no mesmo parsentual am gus for
cencedide o reajusts avs servideras plblicos do Municipio de
Vaolts Redonda;

Il - Pontuagéo Total das Tarefas Realizadas — Ajustada
(PTTRA) & o cornputo de tedas as atividades realizadas no mis
e apuragae, conforme o Quadre 11, Anaxa I} desta Loi.

Art, 32 A Gratificagdo de Pradutividade Flaeal — Ponto Tarafa
(GPFPT) fard perta da remunarag8e des Fiscais do Afividades
Econémigss o Segiris (FAES), men=almenta, o deveara tar zeu
tasultade langade no Quadre (| de Mapa de Apuragio do
Gratificagho de Produtivideda Fissal (MAGPF), prevista no Anaxo
lfl desta Lai, sendo caleulada atravds da saguinte farmula:

GPFPT = VPI X PTTRA

Art. 33 Gaso necessana, o5 pantos excedantes & pontuagda
maxima, vorifigados ha mas de apuragio, formardo saldos da
reserva g sefem aproveltades, em no maxime 20% (vinte par
cents), para o caleuie da Grotificagio de Produtividade Fissal —
Poute Tarefa (GFFPT) do rbs subssquenta.

Art. 34 Q5 pontes exredentes tidow cotin saldo de reaarva,
conformes fixades te artige anterior eerdo isngadoes ne Quadre |
do Mapa de Apuragiic da Gratificagfio de Pradutividada Fescat
{MAGPF), provisto no Ancxo lil desta Lai.

Art 35 D= peatas individuale eerdo apurades conforme Maps
de Apuragde da Gratificagio de Produtividade Fiscal (MAGPF).
na forma do Quadro |, Anexe Il @ enceminhado a0 Deparlzmanta
de Recurses Humanos pale Gargngia de Fiscalizaghe, som &
aprevagio da Comissde Permanante da Frodutividads.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICAGAD PREMIO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL = GANHO NO INGREMENTO (GPGI)

Att. 38 Fiea Insttulda & Gratificagao Prémie de Produtividade
Fiecal — Banho no Incrementa {GPGI), visande a malhatiz
quentitativa, qualitativa o do rosuitados nas atividades pertihentas
oot Fissals do Atividades Econdmicas e Sociais, lotadoa no
Departarento de Atividadas Econdmigas o Sociais, mediante o
incentivo ad altanse de motas de arracadagho.

Art 37 A Gratificazie Prémio de Produtividade Fiscal - Ganho
i imarermento (GPGEH constitui parcela remuneratdria a ser paga
ace Fiscais da Atividades Ecenfimicas 8 Seiais, lolmdos no
D@pﬂr&amqntp de Afividade= Econbmicas & Sektidie, da Secratatla
Munlcipal de Fazenda (SMF) que estajam no exercicio das
giribuicdos priprias do cargg & deverd gbedecet Ao dispoata o
pardgrafe Grice do art. 25 dosta Let.

§1% A Gratificagao Prémie de Predutividade Fiscal — Ganho
no Incremanta (5051} sord devida no més subsequenta aguele
am que tenha havide ineramente da arrecadagio.

827 Ao Fizecal de Atividades Econamicas o Sociais (FAES)

guando eim etetivo exarclcio da cargo em comisséio ou fungla
da corfianga, de Prosidente da Junta de Recursos Fissais (JRF)
ou do Representants da Fazenda serd devida a Gratifiesgéo
Prémio de Frodutividada Fiseal — Ganhao na Ingremanto (GPG),
sande ¢ensiderada a totalidade dos pontos, guandn da apuragic
da Pohtuzagio Total dae Tarafae Redlizadas — Ajustada (FTTRA),
conformea previeto ne iniseo |l de artigo 31 da prosente Lej.

Art. 38 Para efoitee de caleule o apuragio de Gratificagso
Frémie de Progutividade Fiscal — Gathe noe [ncrements (BPGEI)
eerdo utilizades os sequntes cocficichies;

|- Caefisients de Desempenho Individual (GDI;

1 = Coeficicnte de Insrements pa Arresadagao de Taxas
{CIAT).

§1" Coofirionts do Desemparha Individual (CD1) & o soaficiante
que dimarsiona o desetmpenho individual dos seguintes:

a) Cosficienta de Desempenho Individual (CDE) da Fiseal de
Atividedaa Econdmicas & Bociais {FAER) tem por fungdo alosar
de farma proparcional & pateentual de incremente devide ao
aarvider, e razde de seu trabalhe o sew caloulo dar-so-3 peta

seguinte farmula:
cit =PTTRA
10.000

§2° Cooficienta de Inctemanto na Arrecadagdc & o qua
dimehsiora o sfativa aumento ecbra a receita ibutdria propria
das taxas municipgis das mbelas 1, 11, I8, Vi, Vil {axcoto tam 7.5)
da Lei Municipat n? 1.886/84 @ sutras gue porventurs vierem a
ser arladas o tenham relagho com a Fisealizagdo de Atividades
Econdmicas e Sociais, refarente ae més anterior ap de apuragio
& saré aferido pela seguinte farmula:

CIAT = 1A x FCPI
NTFAES

Onds;

1—lrétatments de Artacadagle {|A) é ¢ valer corespondante
a0 afativo incremanto da receita tributaria prapria;

11— O Fater Coletive de Farticlbagae no Increments (FGPI) 8 o
fator que dimensiona o percentual de paricipagie dos Fiucais
do Atividades Econarmitas e Seoiale (FAES) no incramento da
raceita tributdria prépria gue correspendara a 15% (quinge per
conie);

il = @ NOmero Tatel du Fiseais de Alividades Econdmicas 4
Sucials [NTFAES) corraspondente 4 quantidade de Fiscais da
Atvidades Esandmlcas e Sociais (FAES), em afetivo exercicio
de suae fungies.

Art. 39 A Gratificagfo Prémic de Pradvtividade Fisoal = Ganho
no Incremento (GPGI) aerd apurada nd mds am gue acorer
suUmenta da racaita tributaria proprin, obsorvados oz crtérios
fixadae ho pardgrafo Ohieo do art. 25 dasta Lei e sua forma de
célculo &o dars pela mulliplicenao do Coaficients dr Dassmpanho
Individws! {CD!) palo Cosficionta do Incratnants tha Arrecadagis
de Taxa= (CIAT), suje tesultade serd langade no quadro |l do
Mapa da Apuragho da Gratificaggo de Produtividade Fiscal
(MAGPF), previsto n anexo IH desta Lei, utilizandoesa da scguinte
farmula:

GPGI =CDi X CIAT

SUBSEGAC I
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAD E
PRODUTIVIDADE FISCAL NOS AFASTAMENTOS

Art. 4D Ma= hipoteses de afastamentas considerades por
Lai come da pfetiva exercicio, a Gratificagdo da Produtividads
Figcal — Ponto Tarefa (GPFPT) serd devida pela média artmética
des pehtos obtidos nos olimes 3 (tréa) meases imediatamente
anteriaras as mas do inlels do evento & proporcionalmente ao
numera de dias afastados, sem prajuize dos potitos obtides
ofetivamants com as alividades tealizadas.

SUBSEGAO IV
DA APOSENTADORIA E 13° SALARIO

Art 47 A Gratificagdo de Produtividade Fiseal — Ponfe Tarefa
(GPFPT} seril incerporada para todgs os efeitok ao proventa du
aposahtadetia e peseio.

Art 42 A GGretificagio de Produtividade Fiseel — Ponte Tarefa
(GRFPT) sord devida na percepedo do 13° aalarie & sara calsutada
pata madia aritmatica des pontos obtidas nos ultimos 3 (trés)
masas medistaments antarioras ae més de pagamento.
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Art, 43 A Gratficapas de Incentive 3 Copacitagaa gera davida
ng sua integralldade, para todow o& efeitos, ne provento de
apossntadoria, parsao e 13° safirio, de acorde com @ dispeste
nao art, 22 deata Lai.

SUBSEGAO v
DO LIMITE DA REMUNERACAO

Art, 44 Os Fiscaw do Aividedes Eoondmicae & Soclais (FAES),
de que trata esta Lei, terSio ceme limite maxime para parcapgao
daremuneragan, o aquivalenta a0 subsidic pereabldo pelo Profeito

Muricipal. .
TITULO |

DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS
DEVERES E DAS PROISIGOES.
CAPITULO
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 45 Bao prerrogstivas dos osupantes dos cargos de
Figcal da Atividade= Ecandinicas @ Sociais (FAES)!

|- Procedar agho fiscal jutits a8 pessors fisicas ou juridicas
qua exergats atlvidads econdmica ou saclal, eventusl ou nao,
bam como noe estabelecimantos comarcisis, prestaderes de
~-ryigos o demals entidades, realizando a varificagle da

: saridade e aua inserigan moblikria municipsl;
“—= 1l — Lavrar autes de infragia @ apreenshe, noiificugdo,
intimagio e documentas correlatos,

1Ij = Iniciar a agao flscal quanda deterrminado por ordem de
fiecalizagho do Serrotario Munlelpal de Fazenda, Direter eu
Giaranta do Departamenta sm que extivet lotads;

1 w Propor oiniele da a¢ac fiscal quandao cbeetvar indlcies,
ato out fate da avasso das toeas municlpsis o desoumprimento
de obrigagao sceescria, Som prejuizo da soneluelo das agdes
fizmais A gue agtiver obrigado & realizar;

V' —Coneluir 8 age fiscal, no Ambito da suas competéneias;

V| — Goordanar o planalamento & o controle da agaa facal no
Ambito de sups campatanslas;

V| — PossLir livra acasso, madiante identitizagae funcionsd,
a 6rgho publica, eetabelecimanto privado, velcule de transporte
terreatra, fluvial, ferroviario, aereviéric o 8 decumohtas &
infarmagtios revestidos de interessa fiscal;

VIIl — Requisitar @ obter auxiie da forgs pblica, face ao
rlaco de marte ou em zituagao na qual se faga necesadria 8
presengs da aparate policlal, pars assegurar o planc exercicio
de sums Attibuighes;

1% — Posauir f& pUblica no decermpenha de suas atribuigies
funcionais;

¥ = Nia sofrar Imposiclo que resulte em desvio de funghe,
senda-he garantida 3 autcnomia da decisBo na conclusia de
tada a agio fiscal;

] = Tor eus ates funcionais avalisdes palo Careelhe Superier
da Fiscalizagao de Atividades Econémicas © Sociais.

Paragrafe Gnico. A propesigac 2 gue ee refera o incisa IV

s artigo serd anoeminhada as Secretaria Municipal de

Jnda, soments pedendo ser indeferida =& devidamante
fifdamentada. B

CAPITULG 1l
DAS GARANTIAS FUNCIONAIS

Art. 46 &80 garantiags dos ocupantes dos carges do Fiscat
da Atividades Econdmicas & Sociais (FAES), sem ptujuizo de
outras previstas em legistagdo suspacifica:

| = Submissan a regime juridico de natureza extatularia;

I} —Autprigrmia tacnica & indepandéneia funsional;

I}~ Remogdo de oficie exclusivamentes por motive de interesae
pabtico, mediante critérios objetives, sands, antrotants,
azgegurada 3o Fiscal de Atividades Econdnicas e Sociais {FAES)
a parcepgéo de sua retuseragia inteqral, entendida esta came
vencimenta o vantagens setebelecidas por esta Ler ou gualquer
qutr supervanlents, inclusive o pagamernta da Gratificagso Prémic
de Produtividade Fiecsl = Ganho no Increments (GPGI).

CAPITULS HI
NOS DEVERES FUNCIONAIS

Art, 47 S0 deveres dos ocupantss dos cargos de Fiseal de
Atividades Ecenamicas & Sociais (FAES):

| — Zelar pola fie! exacugdo de suss fungdos « pela corrata
splicagdo da legislngas wibutria @ administrativa munleipat;

Il — Qbservar ¢ sigilo funcianal nos procedimentos am que
stuar e especialmente, haguales guae envolvam diretamente o
intarasse da Administragio Tributéria;

|}l — Deslarar-so om suspelgio, quando oxistit razae de foro
Intima, ttice & profissional que o impega de exarcer a atividade
gua the for inarente;

V= Represantar 3 auteridade compatanta irrogularidades
gua afetarn o bom desempenho de suas atividadss furcionais;

\ = informat se Sacretdric Municipal de Fazenda, a otarréncia
de crmes eontra a ordam tributara definidos na Lei Faderal n®
8.137, de 27 de dogembrs de 1880, ou qualquor outrs gua saja
pravisto em Legislagao Fedaral.

Par&grafo (nien. A deslaragao de suspeigds menclanada no
incise Il deste artige serd engaminhada com a devida
fundatmetac2o 8 6m prosadimente reasrvado, para deliberagio
do Dirstor a do Secretatls Municipal de Fazenda.

GARITULD Iv
DA% PROIBICOES FUNCIONAIS

Art. 48 E proibida a0e scupantas dos carges da Flecal da
Afvidades Beondmicas s Sociais {FAES) atuar am pregessas ol
procedimantos administrativos:

|—Em qua & parte au terha qualquer interesse;

Jt-- Cuj eBhjuga, parents consanguites ou afim ate o tercairo
grau, 56ja passoa que ocups o guadro sogietirie da pessos
juridicn fseallzads ou destinataria direts da tiscalizegho;

11— as demais siuaciss previgtas na legislaghe tributara a
uelminietrativa,

Pardgrafo Gnico. Ainhobaervéncia dos impadimentee acima
aloncados, am gualguar hipsteso, sors sbsjeto de nulidada des
ales praticados, sem prejuize dae eangles disciplinares,
pdministrativas, ¢lvie & crimingia,

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Act, 49 O Flecal de Atividades Ecandmlcas & Seciais (FAES)
sstara sujaito ao regime especial de trabalho em dodicagas
exciusiva, que gonsiste e

j = Prestagas de no minimo 40 (quarenta) boras semanals de
trabalheo;

|l - SujeicEo A prestagio de sorviges aos sabades, domingos
& feriades, aob a forme de oscala da plantie, quande se fizer
hecessAra,

TiTuLo m
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 Pale axerelcio irggular do earge publico, o Fiscal de
Atividades Econdmicas 8 Seciais {(FAES) respondara panal, shvit
g administrativamenta.

Art. 51 O Fiscal du Atividades Econémicas & Soelala (FAES)
sara civiltmerita responsdvel quande na exersleis de suas funcles.

prasader com dolo, desviando-ze do interasse publica,
CAPITULO I
SECAD 1

D= Sangses Discipiinares

Art 52 §80 aplichveis ao Fiscat da Atividades Ecandmicins
Sociais (FAES) 28 seguintes rangSos disciplinares:

{ — Adverténcia;

Il - Rapraansac:

Il Srspenzio;

IV - Gemissdia;

V — CassAgse da apusentadoria ou da dispenibilidade.

§19 A docisdn gue impuser sangis disciplinar serd sempre
motivada e levard em conta A natureza, as clreunsténciss, 8
gravidade 8 58 consequéndias da falta, bem coma os
antecedantas de faltosa,

£2° Nefihutna aangio sera aplicada ag Fiscal de Alividades
Eesndmicas e Sociais (FAES) sem ¢ua Ihe seja asssgurada ampla
dafesa a ¢ contraditoria.

Att. 53 Aadverténcia serd aplisada nos sasne det

| - Negligénein no exercitio das fungoes,

11 — Fallas lavas &t garal,

Faragrafo Gnico. A adverténsia serd Teita verbalmente ou
par agcrite, resarvadarneante.

Art &4 A reprasnsan caberd nae hipbteses da:

| - Falta d& cumprimanto da dever funcional;

Il — Procedimento reprovaval;

Il -~ Dessstendiments a detaminagtes dos dingentes dos argdas
da adeministragae superior da Secretaria Municlpal de Fazenda;

IV — Relncid8nczia am falts punide cam pensa de advertdneia,

Paragrafe Unico. A ropregnsdo sera felta por esgritq,
reservadamente,

Art. 55 A auspenséio 5ora aplisada hoa saguintes cases:

| - Violagdo intetistonal de dever fungienal,

Il - Pritlea de ato incempativet com a dignidade ou o decere
o eargo;

1ll - Reincidéneia am falta punida com as penas de rapreensio.

Paragrafs unlco. A susprnsac nio exceders 90 (noventa)
dias a ecarretard A perda dos direitos a vantagens decorrentes
do exercicit do carge, néo podende tor inlsie duranta periodo de
fariag ou licenga.

Art. 86 Aplicar-za-a & pena da demissan nos cakos da!

| - Abandono do cerge, pela interrupgdo injuatificada do
exarcicio das fungdeu por mais de 30 (trintq) dias consesutivos
au B0 {ewssanta) dias intercaladas, durante o perfeds de 12
[doza} meses;

Il — Conduta incompativel com ¢ axareicie de carge, Azsim
considerada antre ottras, a embriagues hebitual, o uso de thdecs
e a insontingncla piblica ¢ oscandalosa;

Il = fmprasidade funcicnal;

|V — Perda da naciomalidade braaileira.

Art, 57 A caszagao da sposentadoria ou da digponibilidade
dar-ce-4 ea restar comprovada a pratica, quando ainda no
axarzicio do carge, de falta suacetivel de determinar demizsis,
de que trata o artige anterlor.

Paragrafa thico. jgualments, ser cassada a aposentadoria
o disponibifidade do Fisqal da Atividadas Econdmicas e Sociais
(FAES) inativo que estiver ccupando carga de ditegio ou
Asneasaramento da Segrotara Municipal de Fazenda 2 eemater
a falta referida he caput deste ariige,

Art. BB Qogrrard o presdarlgia:

) — Esm 2 (dols) anos, para faltzs sujeltas 4s penas de
advertincia e reprosnsan;

Il =~ Em & (gince) ates, para faltas sujeitas:

&) A pana de sUspens3o ou demissEe:

b} A cazsagio de aposentadoria au disponibilldade.

§1% A prescrigo m caso de falta previats como infragho
ctitsinal, ceotrerd no prazo fixade na Lel penal.

52¢ 0 curso da prescrigao camega a fluir a partir da data da
ocorréngia do fato sujslte 4 aplicagho des sangbes discipiinares,
axeato na hipdteso do paragrafo antutler, m qgue se obsoervara
© que dispuser a Lei pahal,

§7° Extinta a punibilidade pela preserigat, o Canzatho Superior
#a FiscallzagBo de Atividades Econamisas e Soclala dsterminard
o registre de fato nos assentamantes individusia de Fiscal de
Afividados Econamicas & Sociais (FAES).

SEGAOQII
00D PROCESS0O ADM]NISTRAT!VD DISCIPLINAR,
DA REVISAQ E DA APURAGAC SUMARIA DE
IRREGULARIDADES

Art 59 Adetar-zo-a submidiarlamente a esta Lei, o dispasto
no Capitule VIl do Tituls V da Lel n® 1.931/1984, ou qutr Lai que
a substitug, na gue e refare 20 processa administrative disciplinar,

%Ua tavien, SE8IM COME, MR APUIRERD SUMArE das lmegularidades,
SEGCAQ H
DA COMPETENCIA
AR. B0 As pengs da advarténcia, repreensio & suspensio
earde aplicadas pelo Diretor do Departamante da Atividades
Econatmizas & Sociais, apas dovida apuragio pelo Conaelho
Suparior da Fiscalizagao de Atividades Econdmicas ¢ Seciais,
Art, B1 A% penas de demiss30 8 85 penas de cassagio da
apusentadatia ou da disponibilidade scran aplicadas pal Frataito
Muricipal, apés & devida apuragio pele Canselho Suparior da
Flzealizagdo de Atividedos Ecandmicae o Sociaie.
TiTuLO IV

D0 ORGAC COLEGIADO
CAFITULOD 1

DO CONSELHO SUPERIOR DA FISCALIZAGCAD DE
ATIVIDADES ECONOMICAS E SOCIAIS

Art &2 O Conselhe Suparler da Fiscalizaghe de Atividades
Econdimisas & Soeiais, Grgie de assesseraments da Secrataria
Municipal de Fazenda, & sompetenta para opinar sobre o
planajaments, desenvelviments das agdes de fiscalizagie,
previatas no art. 6° desta Lei, bem comea a corralgao funcional o
preceitas setstuidcs no G4digo de Stoa dos Fiscaizda Atividades
Econfmicas ¢ Seciais, quando provecado pelo Secretario de
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Fagenda wfou Chefe do Executivo, & obedecara & seguinta

COMPRFiIA0!

| — Becretério Municipal de Fazends (Presidente),
1) = Rirator da Departaments de Atividadea Econdmicas &

Seclaia;

11~ 1 {um} prosutadat Munistpal de earreire;
IV — 3 (trb5) Fiseqis de Atividades Eoondmicas & Sociais,
escalhido pele Secratarlo Municlpal da Fazends enga os indicadea

am lista séxtupla por seus paras.

§17 Nee irnpadimnentes do iPresidenta, o Conselho sam pragidide
5or Lm dos saus integrantes., indicada pela Secretario Municipal

da Fazends,

§2° O mandato dos Consalhelrae de que trats o Inclso vV
sard de 2 (deiz) anoa, permitida uma Unica recondugdo.

B3¢ Ag atividades fcrico-administrativas do Conselho Suporior
¢ Fiscalizagfo do Atividades Ecandmicas & Sosians sefds

axarcidas por sua Secretaria Exacutiva,

£4° O Secratario Executive serd ascalhido pefo Presidents &
nao tera direlto a voto.

£5" O Caonsectho Superior da Fizcalizagda de Afwvidades
Econdmicas e Socisis née peders s revnir spm tor & prasenga
de palo menos 4 {guatra) de seus mambros.

Art. 62 Compete ap Lenselha Superier da Fiseslizreho de

idades Econdmicas o Sacizls!

do Prafaite Municipal:

It — Sugerir @ opinar, quando sclicitado, &m retagho &s
altgragénz n& astrutura da Sccrotaria Municipal de Fazenda, ao
sizterna fiseal-tributario o e respectlvas atribulgdes,
concernentemants & administragéa, fiscalizagio da sus
competéncia prevista no artigo 6° desta Lei, bem coma =abra
providéneias que e paregan: raclamadas pelo interasse publico

ou per canvenidngia des servigos:

lll — Recomendar medidas nesessarias ao regular
funcionameante da fiscalizagio de atividades ecenémicas e aocigis,
a fim de a=segurar seu prestigiv e a plena sonsesueIo de seus

fine;

{V— Pronunciar-se, quande seliciadn. sobre qualguer alteragio
na Iegislagic adiministtativa ol tilUtara, assin sams, desta Lel
especifica da Carralra da Fiecsllzaglo de Atividades Econbmicas

8 Socisis;

V = Prenunciar-sa sobre qualquer azsunto qua |he seja
submatide pale Socrataric Municipal de Fazonda;

V| = Elabarar o Cddigo do Etiga dos Fiscais do Atividados
Econdmicas & Sociais;

Wil — Reasrvadamenta. convocar Fiecal de Atividades
Ecendmicas ¢ Sosiais (FAES) 3 prester declamede quands houver
comunicacde fermal de tranegressdo ao Codigo de Etica;

VIl = Recaber & examinar a5 reprasentagées feilas conlm o
Flaesal de Atlvidades Esatdmieas ¢ Soclaic (FAES) por infringdneia
a0 Gédigo de Etica & providanciar diligéncias a informagies

NeCCSEATIAS;

1X — Sugerr natmas somplemantares sebre matdt de sua

setineia;

=¥ — Sugerir & Administragéo Fazendéria a adegao do medidas
que anvelvam » atuagan do Fiseal de Alividades Econdmicas &

Socials (FAES).

§1' As manifestagfes de Consalha seria encaminhadas aa
Gabinets da Secratirls Munlalpal da Fazenda para andlies, sarn

caratar vinculants.

§2* O Conselho Superiar da Fiscalizagin da Atividades
Econtimicas a Soclals reunir-se-4 pele menos uma vez ao mée
A, hevendo pauts, fantas vezes quanto necessBrias,

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, Bd WNas pmissies desta Lei aplicar-se-a ar dispesicdes
geraie relativas aoe sarvideres plblicas munlslpals, sm espesial
© Estatute dos Servidores Plklicos do Municipic de Volta Redonda,
Lei Municipal n® 1.831/1984, ou autra que venha substitui-ia,

Art B5 Fica o Poder Executivo Municipal auterizede a instituir
normage completrentarae & flel exacusa dosts lnstrumants legal,
bem come sfetuar ajustes ou suplementacio orgamentarka para

TITULO V

implementacao da presenta Lei,

Art. BB Exta Lej entra em vigay na data de sua publicagia,
Volta Redonda, 18 da setembro de 2018,

ELDERSON FERREIRADASILVA

Prefeite Municipal

ANEXCQ 1

TABELA DE VENCIMENTOS - FISCAL DE ATIVIDADES ECONGMICAS E SOCIAIS

(FAES)
CARRIIRA CARGO QTN | CLASSES | REFERENCIAS | VENCIMENTG
1 RS 3.787,17
A T RS 3.900.75
1l R5 401740
IV R54.13833
v RE 426247
TISCAL DE e
FISCALIZACAQ - 1 RS 4.603.46
o a . ATIVIDADES :
DE ATIVIDADES s T R¥a, 741,86
: ECONOMICAS | 50 : 74156
ECONOMICAS E SOCLALS B i RS 4.883.K0
SOCIAIS E SOCIALS v RS 5,030,31
(FAES) i L300,
¥ RES. 18121
T Y S 50550
] % % 763 57
o 1T R} 5.93047
IV RY 6.114.56
v RS 6.208.00
ANEXOII
FISCALIZACAO ATIVIDADES ECONOMICAS — DESCRICAD DAS TAREFAS
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